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Lauma Ziemelniece

Neformalas izglitibas trenere, kura atbalsta jaunieSus un
izgltotajus kaldinat savu profesionalo un personigo izaugsmes
celu. Macijusies Ungarija un Vacija uz risindjumu balstitu un
sistémas pieeju, ienestot un praktizéjot to neformalaja izglitiba.
Vada vietéjas un starptautiskas macibas un individualas
konsultacijas jaunieSiem un izglitotajiem. Gan tiem, kuri jau
atradusi savu profesionalo celu, gan tiem, kuri meklé savus
nakamos solus.

Kristine Kode

jaunatnes joma vairak neka 10 gadi. Kops 2007.gada strada gan
valsts, gan nevalstiska sektora, specializéjusies jaunatnes
politikas planosana un ievieSana, praktiska ikdienas darba ar
jaunatni, neformala izglitiba, vietéju un starptautisku projektu
realizésana. Jelgavas novada pasvaldiba pilda jaunatnes lietu
specialista amata pienakumus kopS 2012.gada, veidojot un
attistot jaunatnes lietas lauku teritorija.

Liva Kaunese

Specializéjas projektu vadiba un atbalsta sniegSana formalu un
neformalu macibu projektu istenoSana. Projekta ietvaros
kopradijusi Emociju kartis un radoSos tekstus darbnicam. Savu
daudzpusigo pieredzi pielieto, mekléjot labako risinajumu
problémam procesu gait3, un aizrautigi nododas ideju
generésana un istenosana kopa ar citiem komandas biedriem.
Ir tuvas attiecibas ar deju un kustibu, un ka interjera dizainere
Sobrid izkopj savas prasmes dizaina veidosana.

Dace Vipule-Kulika

20 gadu pedagogiska darba pieredze formalaja izglitiba, no
tiem 5 gadu pieredze karjeras attistibas atbalsta pasakumu
istenoSana un koordinéSana Jelgavas novada pasvaldiba.
Profesionala darbiba saistita ar karjeras izglitibas pasakumu
istenoSanu, metodisko atbalstu pedagogiem karjeras
konsultantiem, administrativo darbu vietéjos, regionalos un
starptautiskos projektos, kas kopa veido bagatigu karjeras
pieredzes stastu.



Andrejs Korpars

ir nevalstiskas organizacijas Entrepreneurship Movement Club
(EMC) vaditajs un neformalas izglitibas treneris no Slovenijas.
Vina galvenie darbibas virzieni ir sociala ieklausana un
macisanas par uznémeéjdarbibu.

Marcela Velfla

ir izglitotaja, pedagoge un atbalsta persona no Horvatijas,
stradajot neformalaja izglitiba ar jaunatnes darbiniekiem,
izglitotajiem un jaunieSiem. Vina izmanto sistématisko pieeju
sava darba, stradajot ar dazadiem kontekstiem un radot
ieklaujoSu macisanas vidi. Marcela ir kopradit3ja, izstradajot
darbnicas Rokasgramata “Constellation”.

Marjana Protnera (Slovenia)

iranglu un vacu valodas skolotaja pamatskola Cirkulane - Zavrc
Slovénija. Projekta ietvaros vina ir 1stenojis darbnicas ar
jaunieSiem un kolégiem.

Nastja Pancica (Slovenia)

ir muzikas skolot3ja ar 15 gadu pieredzi fFormalaja izglitiba no
Slovénijas. Vina ir ieviesusi darbnicas jaunieSiem un citiem
skolotajiem Si projekta ietvaros.



Projekts ,Constellation”ir kopradita telpa, sadarboties formalai un neformalai izglitibai.
Tadé| kopigi esam gatavi atbalstit izgltotajus un jaunieSus personiga un profesionala
izaugsme, piedavajot:

- Praktiskas darbnicas pedagogiem, kuras meklésim neformalas izglitibas atbalsta
instrumentus pedagoga karjeras konsultanta un macibu jomu skolot3ju sadarbibai
pilnveidotaja macibu saturj, Iai rastu piemeérotakos risinajumus pasvaditas macisanas
caurviju prasmju istenosanai izglitibas procesa.

- Praktiskas darbnicas jaunatnes darbiniekiem un lideriem, kuras apgusim praktiskus
instrumentus darba ar jaunieSiem, izmantojot uz risinajuma vérstu un sistémas pieeju.
Celt savu personigo un profesionalo izaugsmi ka jaunatnes darbiniekam, apzinot savas
stipras puses.

- Karjeras darbnicas skoléniem un jaunieSiem atbalstam veidot ieradumu apzinaties
savas emocijas, vélmes, intereses, dotibas un attistit vélmi pilnveidoties, izvirzit mérkus,
pienemt izsvértus lémumus macibu procesa un personigaja dzivé. Darbnicas palidz
jaunieSiem praktizet veidot savas personigas izaugsmes portfolio, lai varétu nakotnée
planot karjeras izaugsmi saistiba ar macibam un hobijiem, savam stiprajam pusém un
izaicinajumiem.

- Individualaja konsultacija més kopigi stiprinasim velamas nakotnes solus, izmantojot
uz risindjumu balstitu un sistémas pieeju. T3 ir stundas saruna, kas palidz fokuséties uz
nakamajiem soliem, sakartot IidzSinéjo pieredzi, kopigi meklét risinajumus “skérsliem”
un iegut skaidru personigas izaugsmes un karjeras planu.

Sazinies ar mums Facebook lapa @ConstellationErasmusProject
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levads

JaunieSi ietver lielu Eiropas Savienibas potencialu. Lai atbalstitu ta attistibu, ES
Jaunatnes stratégijas plana 2019. — 2027. gadam fokuss ir likts uz jaunieSu aktivu
lldzdalibu demokratiskaja dzive, socialaja un civilaja iesaisté, ka ari nodrosinat
jaunieSiem nepiecieSamos resursus, lai ieklautos sabiedriba. Pamata ir tris galvenie
darbibas virzieni - iesaiste, saskarsme un iedrosinasana. Sarunu cela jauniesi no visas
Eiropas kopigi izvirzija 11 Eiropas jaunatnes mérkus, lai identificétu aspektus, kas
ietekmeé jaunieSu dzivi. ES jaunatnes stratégijai un 11 Eiropas jaunatnes mérkiem
vajadzetu sniegt ieguldijumu jaunieSu redzéjuma istenosana.

Daudzi jauniesi aktivi neiesaistas sabiedribas aktivitatés un biezi ir atstumti, jo atrodas
NEET situacija. NEET nozimé nav iesaistijusies ne darba tirgy, ne izglitib3, ne macibas.
Saskana ar peéetijumu par jaunieSiem NEET situacijas (Research on Patterns among
Youth in a NEET Situation), kas veikts projekta “Constellation” ietvaros, $adu situaciju
céloni parasti ir dazadu faktoru kombinacija, kas jaunieSus paklauj lielakam riskam -
veseliba, gimenes stavoklis un dzives apstakli, izglitiba, darba pieredze un karjeras
izvéle. Projekts "Constellation” veicina Jaunatnes stratégijas un 11 Jaunatnes mérku
Istenosanu, atbalstot to jaunieSu lauku apvidos ieklauSanu, kuriem ir risks nonakt NEET
situacija. Projekta mérkis ir uzlabot iespéjas jaunatnes darbiniekiem un pedagogiem,
kuri strada ar jaunieSiem riska regionos, lai ilgtermina spétu novérst jauniesu
nonaksanu NEET situacija. Jaunatnes darbiniekiem un pedagogiem tas kalpo ka resurss,
lai stradatu ar skoléniem un jaunieSiem, attistot vinu neatkaribu, pasapzinu un
piederibas sajutu.

Rokasgramata “Constellation” ir rezultats gadu ilgam darbam  starp
partnerorganizacijam starptautiska Ilimeni un tieSsa sadarbiba ar jaunatnes
darbiniekiem, pedagogiem, studentiem un jaunieSiem vietéja limeni. Tas mérkis ir
piedavat darbnicas ka instrumentus jaunieSu neatkaribas, pasapzinu un piederibas
sajutas veidosanai, lai novérstu vinu nonaksanu NEET situacijas. Rokasgramatai ir tads
pats nosaukums k3 projektam. Vards constellation nak no latinu valodas un sastav no
diviem vardiem con (kopa) un stella (zvaigzne) un apzimé zvaigznu grupu, kas veido
rakstu naksnigajas debesis. Simboliski Sis projekts apvieno ari divas izglitibas jomas -
fFormalo un neformalo, divu veidu institucijas - nevalstisko un sabiedrisko, divas pieejas
- sistémisko un uz risinajumu vérsto, divas metodes - koucingu un konstelaciju, kas
visas rada vienu kopigu zvaigznaju.

Rokasgramata “Constellation” sastav no divam dalam. Pirma dala ietver informaciju par
projektu un ta aktivitatem, ka izveidot sasaisti starp formalo un neformalo macisanos,
lai atbalstitu jauniesSus, ka ari mUsu preventivo perspektivy, pieejas un metodes, kas ir
izstradato darbnicu pamata. Rokasgramatas otro dalu veido darbnicu, kas tika
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izstradatas Si projekta ietvaros, lai jaunatnes darbinieki un pedagogi preventivi varéetu
stradat ar jaunieSiem, attistot vinu neatkaribu, pasapzinu un piederibas sajutu.

Par projektu

Projekts “Constellation” ir stratégiska partneriba, kuru atbalsta Eiropas Savienibas
programma Erasmus+ KA2 programma “Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas
stradajot ar jaunieSiem, jaunatnes darbiniekiem un izglitot3jiem atstumto jauniesu
socialas ieklausanas joma.

Projekta galvenais meérkis ir uzlabot iespéjas neformalajiem un Fformalajiem
izglitotajiem, jaunatnes darbiniekiem un ari pasSiem jaunieSiem, kuriem risks nonakt
NEET situacija lauku apvidos, palielinot vinu piederibas sajutu, neatkaribu un pasapzinu.

Projekta aktivitates ietver:

+ kvalitativa pétijuma (situaciju analize) veikSana par NEET situacija nonakusSiem
jaunieSiem, lai izpétitu aspektus, kas jaunieSiem kopuma varéetu bt riska Faktori
nonaksanai NEET situacijs;

+ rokagramatas izveide jaunatnes darbiniekiem un izglitotajiem Fformalaja un
neformalaja izglitiba, kas kalpotu ka atbalsts, noversot jaunieSu nonakSanu NEET
situacija.

Projektu 1steno Latvijas nevalstiska organizacija “ideA” sadarbiba ar Jelgavas novada
pasvaldibu, nevalstisko organizaciju “Entrepreneurship Movement Club” (EMC) un
Pamatskola “Cirkulane-Zavrc” Slovénija un nevalstisko organizaciju “Forum For
Freedom in Education” (FSO) Horvatija. Partneriba tiek veidota starp Sim trim valstim,
kas salidzinosi ir lidzigas péc geografiskas platibas, iedzivotaju skaita, véstures un
jaunatnes darba. Visas partnerorganizacijas sadarbojas ar jaunieSiem, jaunatnes
darbiniekiem un pedagogiem lauku apvidos.



Formalas un neformalas izglitibas
sasaiste

Projekts“Constellation”ir balstits uz uzskatu, fFormala un neformala izglitiba var un tai
art vajadzétu kopa ar jaunieSiem radit apstaklus, kas ir viniem atbalstosi macibu
procesd, personigaja un profesionalaja attistiba. Péc Eiropas Padomes domam,
“neformald maciSanas ir mérktieciga, bet brivpratiga macisanas, kas notiek dazadas
vidés un situacijas, kuras macisana nebut nav vinu vieniga vai galvena darbiba. Tas
notiek arpus institucionala konteksta (arpus skolas), un to uzskata par vienu no
galvenajam kompetencém jaunatnes darba.”

“Formala macisanas ir definéta ka merktieciga macisanas, kas notiek atskiriga un
institucionalizeta vidé, kasipasi paredzéta macisanas procesam un macibam. Macisanas
mérki gandriz vienmér tiek noteikti aréji, macibu procesu parasti uzrauga un noveérte, un
macisanas rezultatus parasti apliecina ar atbilstosSiem sertifikatiem vai diplomiem".

Sis projekts veido sasaiste starp divam jomam, apvienojot Formalas un neformalas
partnerorganizacijas, kuras sadarbojas vietéjo bérnu un jauniesu laba. Kristine Kode,
kas ir biedribas'ideA' priekssédetaja un Jelgavas novada pasvaldibas Izglitibas parvaldes
jaunatnes lietu specialiste, ir devusi savu skatijumu uz to, ka formalas un neformalas
jomas var sadarboties, lai izveidotu maciSanas telpu jaunieSiem un kopa ar pasSiem
jaunieSiem. Vina 15 gadus strada ar jaunatni, istenojot jaunatnes politiku, koordinéjot
darbu ar jaunatni un sadarbojoties ar jaunatni tieSa saskarsmeé. Vinas skatijuma pieaug
nepiecieSamiba péc kopigas macisanas telpas, kur Formala un neformala izglitiba
sadarbojas.

Kristine So sadarbibu redz ka macisanas telpu, kura més attistam izglitibu ka sistému,
ieklaujot gan neformalo, gan Formalo. Sis kopigas telpas mérkis ir radit jaunu virzienu
izglitibas joma. Lidz Sim formald un neformald izglitiba darbojas atseviski. Gan
Formalaja, gan neformalaja izglitiba ir savi noteikumi, vértibas un struktura. Esam
sasniegusi bridi, kad varam sanakt kopa un radit parmainas. Tas ir jauns sakums. Ta ir
jauna nodala. Galvenais mérkis ir sasniegt gan jaunieSus un bérnus, gan pedagogus un
jaunatnes darbiniekus, kuri darbojas ka atbalsta personas un kopigi sadarbojas.

Vina ir parliecinata, neformala un Formald izglitiba var macities viena no otras.
Neformalajai pieejai vajadzétu ienest detalizétaku strukturu un kartibu, kuras mums
pietrukst. No otras puses, Formalaja izglitiba meés runajam par stratégiju, planiem,
programmam, kas bieZi vien ir par daudz. Neformalaja izglitiba mums nav stratégijas un
planu, bet mums ir mérki, uz kuriem tiecamies. Formala izglitiba varétu tikt papildinata
ar makslu bat Seit un tagad. Katru jaunatnes grupu un mérka grupu, ar kuru més



stradajam, uznemam ka jaunu. Programma, kas tika izveidota pirms trim gadiem,
musdienas vairs nav aktuala. Jaunatne mainas katru dienu.

Kopéjo macisanas telpu, kur sadarboties, ir jarada mums pasiem. Sanakt kopa un radit 5o
telpuirizaicinajums gan formal3as, gan neformalas izglitibas parstavjiem. Tas nozimég, ka
abiem ir jaapzinas vertibas, apvienojot kopiga telpa un kalpojot jaunatnei. Musdienas
neformalad un Formala izgltiba konkuré sava starp3a, ka rezultata jaunieSiem veidojas
parsatindjums no iespéju klasta un vini apjuk.

Sai kopéjai macidanas telpai jabit kd majam, kur nak ar nodomu sadarboties, kur ir gana
daudz laika komunikacijai un sevis izpétei, kur starp atbalsta personam, pieméram,
izglitotajiem, skolot3ajiem, treneriem, jaunatnes darbiniekiem un jaunieSiem nav stingru
robezu. Tas viss ietilptu viena sistéema. Katram Sis kopéjas macisanas telpas dalibniekam
ir sava loma, kura var mainities. Vide ir pielagojama.

Nav pieker$anas vienai formai vai lomai, t3s var bit savstarpéji aizvietojamas. So telpu
veido jaunieSi, pedagogi un citi atbalsta darbinieki. T3 ir iekJaujoSa, atbalstoss,
struktureta ar skaidriem noteikumiem. Ir kopigi mérki, ka ar1 briviba, kas nav uzspiesti,
bet labpratigi akceptéti. Ta ir neformalas un fFormalas izglitibas iespéja radit kopigiem
spékiem. ST macidanas kopa rada jaunieSiem iespéju attistities, izpétit un atrast sevi,
riskét, izaicinat sevi, neskatoties pasu uzliktajiem ierobezojumiem, un ieziet no savas
komforta zonas. Tas nav obligati. Vini var tam veltit laiky, cik nepiecieSames, lai izdotos.
Ar1jaunieSiem ir atbildiba par Sis vides kopigu radiSanu, nevis tikai nakt, nemt un aiziet.
Ta ir koprades telpa.

S1 macidanas telpa ir iespéju lauks, kurd dazadas iesaistitds puses ndk ar saviem
resursiem un apvienojas jaunatnes laba. Ta kalpo, lai sniegtu atbalstu jaunieSiem, kuri
atrodas NEET situacija, vai noveérstu, lai vini taja nonak.

Integréjot neformalo un fFormalo izglitibu, apvienojot jaunatnes darbiniekus, pedagogus
un visu paréjo atbalsta personalu un ieinteresétas puses, més izveidojam kopigu telpu,
radot piederibas sajutu. Més kopigi izstradajam macisanas iespéjas, kas mazinatu
iespéju, jauniesSi nonak NEET situacija, jégpilni izmantojam visus pieejamos resursus un
sadarbojamies, lai atrastu veiduy, ka ieklaut sabiedriba NEET situacija esoSos jauniesus.



Musu perspektiva NEET situacijas
noversanai

ST projekta ietvaros tika veikts kvalitativs pétijums starp 60 jaunieSiem, kuriem bija
pieredze ar NEET situaciju Latvij3, Slovénija un Horvatija. Rezultata tika izveidoti un
analizéti 60 gadijumu pétijumi, lai identificétu riska fFaktori jaunieSiem nok|Ot NEET
situacija. Veicot analizi, uzmanibas centra bija piecas galvenas jomas - veseliba,
gimenes un dzives apstakli, izglitiba, nodarbinatibas pieredze, hobiji un intereses.
Detalizéta iegitas informacijas analize ir atrodama Pétijuma par ietekméjosajiem
Faktoriem jaunieSiem NEET situacija.

Rezultati liecing, visi gadijumi, kad jaunieSi bija NEET situacija, ir individuali, tacu
apstaklu sakritiba noveda vinus $3ja situacija. Rezultati tika iedaliti sesas kategoriju:
dzives apstakli, veselibas stavoklis, attiecibas, izglitiba, karjera un darba pieredze.

Dzives apstak|u kontekst3a visbiezak sastopamie riska Ffaktori ir zemi ienakumi,
ierobezota mobilitate un dzivoSana viena majsaimnieciba ar vecakiem. Veselibas
kategorija riska faktori ir atkaribas, dazadas respondentu vai gimenes locek|u slimibas
un zema gariga veseliba. Run3djot par attiecibam, pétijums noradija uz bieziem
konfliktiem ar skolotajiem un spiedienu skola no vienaudziem. Turklat vecaku Skirsanas,
gimenes locek|u ietekme uz Iémumiem par izglitibu un karjeru, atbalsta trukums no
gimenéem, gimenes apgadasana (vecaku, bralu vai masu vai vecvecaku) un pasu gimenes
izveidoSana, ka ar1 bérnu aprupe atstajusi butisku ietekmi uz jaunieSu nok|iSanu NEET
situacija. Daudzi respondenti pameta izglitibu, vinus neinteresé pabeigt vai turpinat
izglitibu, savukart jaunajam maminam ir ierobezotas iespéjas turpinat vai pabeigt
izglitibu, kad vinam ir bérni. Karjeras konteksta daudziem bija un joprojam ir grati
izvéléties sev intereséjosu un piemérotu karjeras celu, viniem nav nakotnes redzéjuma
un trukst piemérotu kompetencu, lai vini varétu izvéléties sev intereséjosu karjeru. llgi
bezdarba periodi ir viens no visizplatitakajiem Faktoriem, ka ar1 tas, ka vélamas darba
pieredzes ieguSanu ierobezo piemeérotas kvalifikacijas trokums.

Pétijuma rezultati veido pamatu Sis rokasgramatas izstradei. Pétijumos uzsvértas
jomas, kuras varétu but visiespéjamakie riska faktori un kuras jaunieSiem butu
nepiecieSams atbalsts, lai novérstu vinu nonakSanu NEET situacija. Pedagogi ir tie,
kuriem ir tieSa pieeja jaunieSiem, kamer vini joprojam ir Formalas izglitibas sistéma. Kad
vini pamet formalas izglitibas sistému, jau ir par vélu veikt preventivas darbibas.
Jaunatnes darbinieki strada ar jaunieSiem péc skolas vai arpusklases nodarbibas, ka ar1
tad, kad vini pieaug un pabeidz formalo izglitibu. Kad jaunieSi nonak NEET situacij3,
jaunatnes darbinieki un pedagogi var stradat tikai ar sekam.
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Tadéjadi projekts apvieno abu jomu pieredzi un perspektivas. Rokasgramata tika
izstradata ka preventivs resurss ar mérki atbalstit jauniesus, kuri ir paklauti riskam,
veicinot jaunieSu socidlo ieklausanu (ipasSi lauku apvidos) pirms vini klost
nesasniedzami.

Kolégi, kas strada Cirkulane-Zavrc pamatskola Slovénija, viena no partnerorganizacijam,
par situaciju ar jaunieSiem vietéja kopiena stasta Sadi:

Pamatskola Cirkulane-Zavr¢ atrodas Slovénijas lauku dala netalu no Horvatijas
robezas. Més esam ievérojusi, bérni no Siem apgabaliem bieZzak nonak NEET situacija
dé] socioekonomiska stavokla vinu gimenés un dél t3, ka vini dzivo lauku apvidos.
Daudzas gimenes $3ja Slovénijas dala saskaras ar lidzigu realitati - majas ir tikai
viens no vecakiem, parasti mate, kameér tévi dodas uz citam valstim, pieméram,
Austriju un Vaciju, lai meklétu labakas nodarbinatibas iespéjas. Daudzas gimeneés
ikdiena ir ari vardarbiba un alkoholisms.

Pedagogi, kas strada formalas izglitibas ietvaros, var pamanit tos skolénus, kuriem
nepiecieSams atbalsts, apzinoties riska Faktorus, kas vinus var novest NEET situacij3, un
péc tam stradat pie t3, lai vini varetu uzlabot savus iekSéjos resursus. Jaunatnes
darbinieki, kas strada neformalas izglitibas ietvaros, var radit telpas sarunam un
sadarbibai, izmantot inovativas pieejas un metodes, lai atbalstitu pedagogus, vai ari
stradat tiesa saskarsme ar jaunieSiem.

Rokasgramatas saturs ir resurss jaunatnes darbiniekiem un pedagogiem, ko pielietot
preventivi darba ar jaunieSiem, lai:

+ veicinatu pasapzinu,dodot viniem iespéju palauties nevis uz citu, bet gan uz saviem
iekSejiem spekiem un resursiem;

« vairotu neatkaribu attieciba uz neatkaribu ka individu, kurs var brivi izdarit izvéles;

« attistitu piederibas sajutu, stradajot ar viniem svarigam attiecibam, kas ietekmeée
vinu piederibas sajutu gimenei, skolai, socialai grupai, klasei, sabiedribai, kopienai
utt.

Izstradatas darbnicas aptver butiskakas jomas un témas, kas atklajas pétijumos.
Darbnicu pamata ir uz risingjumiem vérsta un sistémiska pieeja preventivam darbam ar
jaunieSiem. Tas ir izstradatas gan formalajai, gan neformalajai jomai, un var pielietot gan
individuali, gan grupu darba ar skoléniem un jaunieSiem.
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Pieejas un metodes

Rokagramatas pamata ir divas pieejas darbam ar jaunieSiem, kuriem ir risks nonakt
NEET situacija - uz risinajumiem veérsta un sistémiska pieeja. Uz risinajumiem vérsta
pieeja ir atskaites punkts neatkaribas un pasapzinas veidoSanai jauniesos, savukart
sistemiska pieeja ir pamats darbam ar jaunatni, lai attistitu piederibas sajutu.

Sis divas pieejas tika izmantotas k3 lab3as prakses pieméri no iepriek$éjiem Eetriem
starptautiskajiem projektiem, kurus partnerorganizacijas istenoja no 2017. lidz 2019.
gadam. Vairak neka 100 jaunatnes darbinieku no astonam dazadam Eiropas valstim
piedalijas macibu programmas un sniedza atsauksmes par So abu pieeju lietderibu
darba ar jaunieSiem. Vietéja méroga aktivitates un ikdienas darbs ar jaunieSiem ir
aptveris apméram 1000 jauno cilvéku. Atsauksmes no jaunieSiem un jaunatnes
darbiniekiem iepriekSéjos projektos ir liktas par pamatu Si projekta meérkiem, ka ari
izvéletajam pieejam, lai attistitu neatkaribu, pasapzinu un piederibas sajutu jauniesos,
tadéjadi noversot vinu nonakSanu NEET situacijas.

Uz risindjumu versta pieeja

Uz risindjumu veérstas pieejas butiba ir virziSanas risinajuma virziena nevis problému
risinasana. Viens no galvenajiem $is pieejas elementiem ir iespéja jaunieSiem pétit savu
vélamo nakotni un to, ka ta varétu ietekmet ikdienas dzivi. Ta ir vizija, uz kuru vini virzas.

Pieeja ir versta uz vélamas nakotnes sasniegSanu, domasanu, ka to sasniegt, un t3,
kas jau sasniegts, noteikSanu, k3 ari atbalsta sniegSanu, lai mérki sasniegtu. Izejot no
81, cilvéks koncentréjas uz saviem iekSéjiem resursiem un redz vairak iespéju un
variantu, kas vinu tuvina vélamajai nakotnei. Pieeja ietver Fokusu uz resursiem un
priekSrocibam, nevis trukumu mekléSanu. Tapat ta ietver arl iespéjamas un veélamas
nakotnes izpéti, atklajot aspektus, kas jau virza tuvak Sai nakotnei. Pieejas pamata ir
attieksme - cienit katru cilvéku ka savas dzives ekspertu.

Uz risindjumu verstu pieeju radija Gimenes terapijas centra (Brief Family Therapy
Centre) Milvoki 1986. gada Stivs de Sazera un Insoo Kima, kas koncentréjas uz divam
lietam - saprast, ka noteikt, ka probléma ir atrisinata, un kas jau ir darits, lai to atrisinatu.

PriekSrocibas, izmantojot uz risindjumu vérstu pieeju darba ar jaunieSiem, kuri
atrodas NEET situacij3, ir tadas, ka ta liek domat par risinajumu nevis problému, liek
Fokuséties uz ricibu un nosaka precizus solus, kas veicami. JaunieSi nostada sevi ka
centralds personas, kuras var radit viziju par savu nakotni. Vini spéj detalizéti
raksturot savu vélamo nakotni un pasi atrast risinajumus. Tadéjadi klustot par
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aktiviem savas dzives arhitektiem, nevis palauties uz aréju atbalstu un bt pasiviem,
atsaucoties uz ierobezojoSiem dzives apstakliem.

KOUCINGS

Koucings ir galvena metode uz risingjumu vérstas pieejas ievieSanai prakse. Ta ir
saruna, kas dod iespéju saskatit jaunu nakotni un veidoties cerigam pasaules
uzskatam. T3 ir balstita uz parlieciby, jaunietis ir galvenais resurss, kam ir pieejami visi
risindjumi vina pasa problemam. Koucinga sarunas meérkis ir palidzét jaunieSiem augt
pasiem, nevis risinat vinu problémas. T3 ir saruna, kas vedina uz vélamo nakotni.

Koucinga pamata ir parlieciba, mums visiem ir potencials, kas Sobrid netiek izmantots
pilniba. Més visi varetu funkcionét labak, ja maksimali izmantotu visas iespéjas, kas
mums pieejamas. Jautajums, ko jauzdod jaunietim, ir “ko tu vélies sasniegt, atnakot uz
sarunu?”Koucings ir maksla uzdot pareizos jautajumus, lai palidzétu cilvékiem atrast
isto atbildi uz jautajumiem vai problémam, ar kuriem vini saskaras personigaja vai
profesionalaja dzivé. Koucinga metode atskiriba no citiem palidzibas veidiem rada vidi,
kura atbalsta persona nav témas eksperts, bet paligs, lai jaunietis varéetu atklat savas
spéjas risinat problemsituaciju.

Sistemiska pieeja

Més visi esam dala no plasakam sistémam. Més mijiedarbojamies un esam saistiti ar
dazadam grupam un sistémam. Izpratne par Sim mijiedarbibam palidz mums redzét, ka
meées esam saistiti ar citiem. leklaujoties dazadas sistémas, més attistam piederibas
sajutu. Piederiba ir viena no svarigakajam cilveku vajadzibam. Més piederam pie
dazadam sistémam / grupam, pieméram, gimene, kura piedzimstam, pasreizéja gimene,
darba vieta, skolas vide - jebkura cilvéku grupa, ar kuru més dalamies dzives pieredze.

Rokasgramatas ietvaros més atklasim vienu no sistémiskas pieejas principiem -
piederibas principu. Tas nosaka, it visiem un visam ir vienadas tiesibas piederéet
sistemai. Ar piederibas sajutas attistiSanu ir domats izmantot uz pieredzi balstitu
macisanos, lai izpétitu attiecibas sistemas, kuram més piederam. Piederibas izjutas
attistiSanas meérkis ir ieklaut visus un visu. Rezultata cilvéks var brivi piek|lot savam
augstakajam potencialam, talantiem, vélamajai nakotnei un spéj darboties péc iespéjas
labak.

Berts Hellingers (1925-2019) bija pedagogs, kurS novéroja, ka arl cilvéku attiecibu
sistémas ir paklautas tieSai sistémisko principu ietekmei, un ieviesa inovativu un
neparastu metodi — konstelacijas.
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KONSTELACIJA

Konstelacijas lauj mums gut ieskatu sistémiskajos principos, kas darbojas cilvéku
attiecibas. Konstelacijas palidz katram brivi funkcionét un attistities sava unikalitate.
Konstelacijas lidzsvaro cilvéku attiecibu dinamiku caur metodes praktisku pielietojumu.

AplUkojot jauno cilvéku sistémas konteksta, kura vins ietilpst, ir vieglak izprast vina
pasreizéjo situaciju un to, kuri Faktori vinu ietekmé. Piederibas izjuta ietekmé cilveka
dzivi.Kad tiek attistita piederibas sajuta, cilvekam ir vairak spéka un iekséjas kapacitates
tikt gala ar dzives apstakliem, ir lielaka atbalsta apzina, drosme lugt atbalstu, atziniba
no grupam, kuram vini pieder un cie$aka saikne ar tam.

Konstelacija ir process, caur kuru cilvéks izveido trisdimensiju karti. Konstelacija
ataino attiecibu sistémas personiga vai profesionala konteksta. Tas sniedz jaunu
infFormaciju un jaunu ieskatu par dinamiku katra attiecibu sistéma ar mérkiizskaidrot un
paradit sakaribas. Konstel3acija attista piederibas sajitu plasakam sistémam: gimenei,
skolai, socialajai grupai, kopienai, darba videi, tautai utt., un palielina izpratni par to,
ka viss ietekmeé katru no mums vai konkrétu situaciju, ar kuru saskaramies. Rezultata
konstelacija nostiprina attiecibas vienas sistémas ietvaros. Tadéjadi ikviens atrodas
sev visizdevigakaja pozicija un spéj istenot savu velamo nakotni, gut panakumus,
sasniegt mérkus, but veseliem, veikt pasi savas izvéles un bt piepildosas attiecibas.
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Rokasgramata Constellation

Rokasgramata tika izveidota projekta “Constellation” ietvaros ka “Intelektualais
rezultats #02" un t3 sastav no 21 darbnicas. Visas darbnicas balstas uz ieprieks
raksturotajam pieejam un metodém. Darbnicas aptver visas témas, kuras tika
identificétas ka galvenas, kuras jaunieSiem ir nepiecieSams izglitotaju un jaunatnes
darbinieku atbalsts. Katru darbnicu var istenot formalaja un neformalaja izglitiba un var
pielagot darbam grupas vai individuali.

Darbnicas ietver vestijuma aprakstu, atslégvardus, mérki (-us), norises ilgumu,
atsauces, nepiecieSamo materialu sarakstu, norises gaitu, ieteikumus un darba lapas.
Darbnicu saturs veidots un attistits vairak neka gada ilga procesa. Darbnicu apraksta
teksts slipraksta ir ieteikumi par teikumiem, ko jaunatnes darbinieks vai pedagogs var
izmantot.

Partnerorganizacijas istenoja Fokusa grupas Latvija, Slovénija un Horvatija ar
jaunieSiem, jaunatnes darbiniekiem un pedagogiem, lai izpétitu pieejas un metodes, un
sanemtu atgriezenisko saiti par to, kas strada un kas noderigs darba ar jaunieSiem, lai
novérstu vinu nonaksanu NEET situacija. Partneru organizacijas 1stenoja kopuma 43
Fokusa grupas ar 497 jaunieSiem, ieskaitot pamatskolas un vidéjas izglitibas skolénus
un jaunieSus, kas vecaki par 18 gadiem, jaunieSu centros. Turklat bija ari 28 Fokusa
grupas ar 199 jaunatnes darbiniekiem un pedagogiem, kuri uzzinaja par pieejam un
metodéem, pieredzéja tas un deva savu atgriezenisko saiti darbnicu attistibai.

Rokasgramata ietvertas darbnicas var viegli pielagot darbam ar dazadam vecuma
grupam, témam un darbam grupas un individualam sarunam. ledrosSinam jus pielagot
darbnicas péc saviem ieskatiem - t3, lai atbilstu to jaunieSu realitatei, ar kuriem jus
stradajat ka jaunatnes darbinieks neformala izglitiba vai ka pedagogs Formala
macisanas vide.
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SPEKA APLIS



VESTIJUMS

Jebkura cilvéka riciba, ko vins veic sava dzive, galvenokart izriet no t3, kada
ir iekseja pasaule - 1ipasSibas, talanti, spéjas, panakumi, intereses,
aizrau$anas, hobiji, pieredze, dzives vértibas. Aréjas ricibas var liecinat par
cilveka iekSejo pasauli. Lai pilnvertigi cilveks varétu noveéertét iekséjo un
aréjo izpausmju saderibu un sakritibu, nepiecieS8ams atspogulojums,
spogulis - atgriezeniska saite no aréjas vides. Kad cilveks atgriezenisko saiti
guvis, tad var izvértét un celt savu pasapzinu, pasvértéjumu, pasmotivaciju,
kurai ir tiekSanas attistities, augt, atraisit véel vairak savas intereses,
radoSumu un izmantot savas spéjas. Pozitiva atgriezeniska saite rada
pievienoto vertibu un vairo cilveka resursus.

ATSLEGAS VARDI

|zglitiba, darba pieredze, karjeras izvéle, intereses wun valasprieki,
pasparliecinatiba, pasapzina, patstaviba, pastels

NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir celt pasapzinu par savam stiprajam pusém spé&jam, prasmém, interesem,
talantiem.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Jelgavas novada
Izgltibas parvalde” Fokusa grupu tikSanas laika ar jaunieSiem un karjeras
konsultantiem.

MATERIALI

Darba lapa“Spéka Aplis’, pildspalvas, markieri, krasainas pildspalvas
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NORISES GAITA

1

10

Aicini dalibniekus sastaties vai apsésties apli, nosaukt savu vardu un vienu sev
piemitosu stipro pusi (sp€jas, prasmes, intereses, talanti).

Sniedz ieskatu par 8is darbnicas mérki - mums ir nepiecieSama atgriezeniska
saite no citiem cilvekiem, lai novértétu un pamanitu musu pozitivas stipras
puses.

Katrs dalibnieks panem vienu darba lapu "Spéka Aplis".

Nakamo 5-7 minuSu laika "Spéka Apla" vidu katrs dalibnieks apdoma un
uzraksta savas labas un 1pasi labas 1ipasibas, intereses, valaspriekus,
sasniegumus, panakumus, spéjas, prasmes, aizrausanas. lespéjams kaut ko
tadu, par ko citi nenojaus. Visu to, ko vins par sevi lepojas.

Dalibniekus sadali mazakas grupas: 3-4 personas viena grupa. Mazas grupas
izvietojas telpa viena no otras t3, lai netraucetu citam. Mazas grupas dalibnieki
séz tuvu viens pie otra.

Viens no mazas grupas dalibniekiem Fiziski pagriezas ar muguru pret paréjiem
grupas biedriem. Tacu vienlaicigi vins ir pietiekami tuvu paréjiem diviem, lai tos
varéetu dzirdet. Vina uzdevums ir uzmanigi klausities. Vinam nav atlauts runat
vai jebkada veida komentét vai mijiedarboties ar paréjiem.

Parejie divi grupas dalibnieki dalas pozitivajas stiprajas puses, talantos, spéjas,
ko vini ir noverojusi par dalibnieku viniem prieksa. Ja iepriek$ vini nav bijusi
pazistami, tad izsaka savus novérojumus. Pieméram, ‘levéroju, vinam ir
kalendars, kurad pieraksta turpmakos notikumus. Skiet, ka vin$ ir laika
cilvéks, punktuals. Vinam ir svarigi.....

Péc divam minGtém abi dalibnieki partrauc daliSanos, un cilvéks, kurs klausijas
pozitivas atsauksmes, pagriezas pret paréjiem un pasaka tikai vienu vardu
‘paldies, un pieraksta uzklausitas stipras puses aréja vai lielaja loka darba lapa
“Spéka Aplis”.

Péc tam lomas tiek mainitas. Katrs mazas grupas dalibnieks sanem
atgriezenisko saiti par savam stiprajam puséem.

Kad visi dalibnieki ir noslégusi daliSanos, nakamas 7 minUtes dalibnieki
padoma pieredzéto, atbildot uz jautajumiem:
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+ Kas tevi parsteidza, sanemot vai sniedzot atgriezenisko saiti ?
* Ko tujau zingji par sevi?
« Ko tu uzzingji jaunu par sevi?

1" Nosledzot darbnicu, dalibnieki dalas kopéja apli, atbildot uz jautajumiem:
* Kas tev patika par So darbnicu?
* Kas tev patika, daloties par citu dalibnieku stiprajam pusém?
+ K3 tu juties, sanemot pozitivu atgriezenisko saiti no citiem dalibniekiem?
« Ko tu iemacijies par sevi Sis darbnicas laika?

IETEIKUMI

v Ja nav iespéja darba lapu “Spéka Aplis” pavairot kopéjot, tad var izmantot A4
lapu, uz kuras brivi uzzimé mazo un lielo apli.

v Jair neliela dalibnieku grupa, piektaja soli vini var nedalities mazakas grupas,
bet veikt ka viena grupa.

v Dalibnieki var sniegt atgriezenisko saiti iepretim viens otram, nevis
pagriezoties viens pret otru ar muguru.

v Pedagogs vai atbalsta persona var uznemties pierakstit uz konkretas darba
lapas visu teikto par to dalibnieku, kuram sniedz atgriezenisko saiti.
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Darba lapa



MANS KERMENIS
IR MANS
PADOMNIEKS




VESTIJUMS

Reizém muUsu domas k|ust parak jucekligas un Skiet, nevar atrast risinajumu
problémsituacija. S3dos gadijumos més varam izmantot informaciju, ko
sniedz musu kermenis, un pienemt Iémumus neskaidras situacijas.

ATSLEGAS VARDI

Pasapzing, attiecibas, izglitiba, karjera, nodarbinatiba

NORISES ILGUMS

60 mindtes

DARBNICAS MERKIS

ir veicinat izpratni par kermena apzinasanos un k3 to izmantot ka potencialu
lémumu pienemsanas procesa.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija "Forum for Freedom in
Education” fokusa grupu tikSanas laika ar pedagogiem un jaunieSiem
vidusskolas Horvatija.

MATERIALI

krasaini kritini, darba lapa (viena cilveka kermena kontura katram dalibniekam),
A5 lapas (3 katram dalibniekam), markieri
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NORISES GAITA

1 Aicini dalibniekus sastaties apli, nosaukt savu vardu un paradit vienu kermena
kustibu, kas visspilgtak vinu raksturo.

2 Sniedz ieskatu par Sis darbnicas vestijumu un 10dz dalibniekus apsésties
krésl3, nolikt visu mala un aizvert acis, lai izjustu 1su kermena skenésanas
vingrinajumu.

Vadi vingrinadjumu |oti léni sekojosa veida: Aizver acis .. koncentréjies uz
elpu... sajuti, ka kermeni ienak gaiss... un sajuti gaisu izelpojot... levéro, ka
gaiss ieplust védera un kritis... Lenam pievérs uzmanibu kajam...un sajuti,
ka pedas pieskaras zemei..Pievéers uzmanibu k3aju pirkstiem
apaksstilbiem ... augsstilbiem ... k3 tu sédi uz krésla... pievéers uzmanibu
véderam ... krotim ... rokam ... plaukstam ... pirkstiem ... kaklam ... sejai ...
pierei, sajuti gaisu, ka tas kustas ap tavu galvu ... Pievérs uzmanibu visam
Fiziskajam kermenim .. Pamani katru izmainu, sajutu un vietu, kur ta
paradas tava kermeni... Lauj domam nakt un iet ... un koncentréjies uz visu
kermeni ... Elpo... LEnam atver acis, kad tu esi gatavs / gatava ... un paskaties
uz cilvekiem sev apkart... apskati telpu un priekSmetus, kas taja atrodas...

3 Kad visi ir atvérusi acis, izdali darba lapas ar kermena kontUru un krasainajiem
kritiniem. LUdz dalibniekiem izkrasot kermena dalas atbilstosi sajutam, kadas
bija, skenéjot savu kermeni, un pierakstit, ko vini pamanija un kura kermena
dala.

4 Turpini stastit vairak par kermena spéju apstradat informaciju no apkartéjas
vides. Kermenis visu laiku sGta zinojumus caur musu manam, temperatiru
un fiziskam sajutam. Tas ir vél viens veids, ka musu kermenis uztver
infFormaciju. Atbildes, kuras mekléjam, jau atrodas musos (tai skaita, musu
kermeni). Pajauta dalibniekiem - Vai tev kadreiz ir bijusi situacija, kad tu
vienkarsi “zini” turpmako ricibu bez racionala skaidrojuma, kapéc? Aicini
dalities un mudini uzisu diskusiju.

5 lepazistini ar darbnicas mérki: veicinat izpratni par kermena apzinatibu un ka
to izmantot k3 atbalstu Iemumu pienemsana. Aicini dalibniekus padomat par
sev aktualu problémsituaciju. Ta ir situacija, kurai vél nav risinajuma. Ta var but
saistita ar jebkuru téemu - attiecibas, izglitiba, karjera, veseliba. ledrosini
padomat par sev nozimigu tému, sakot, viniem nevajadzés par to stastit citiem.

6 Kad vini ir padomajusi par savu problémsituaciju, katram izdali 3 papira lapas.
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* Uz pirmas lapas vini uzraksta ES, Iai parstavetu sevi,

+ Uz otras lapas uzraksta vardu PROBLEMA, domajot par savu problému,

« Uz tredas lapas uzraksta vardu RISINAJUMS, pat, ja pasreiz to nevar
iedomaties.

Kad visi ir uzrakstijusi uz lapam, katrs atrod vietu telp3, lai bGtu vienatné.
Dalibnieki novieto tris lapas uz gridas tada attaluma un attieciba vienu pret
otru, kada katram Skiet vispiemérotak. Aicini to dart klusuma un
koncentréjoties uz sevi.

ES RISINAJUMS PROBLEMA

Uzaicini veikt pirmo soli un nostaties uz papira lapas, uz kuras rakstits ES. Kad
vini uzkapj uz tas, lenam vadi procesu, sakot:

Noveéro, k3 tu jities, stavot $aja vieta ... kur tu skaties? ... kadas Fiziskas
sajutas ir tava kermeni un kura vieta2.. kur ir tava uzmaniba? ... paskaties uz
lapu, uz kuras rakstits ‘PROBLEMA’ un pavéro, k3 t3 izskatas no $is pozicijas
. Vai t3 ir tuvu vai taly, vai i1staja attaluma? .. paskaties ari uz lapu
‘RISINAJUMS’ un pavéro, ka t3 izskatas no $is vietas ... vai t3 ir tuvu vai talu,
vai Istaja attaluma? ...

Uzaicini vinus nokapt no ES papira lapas un uzkapt uz lapas RISINAJUMS.
Kameér vini stav uz tas, lenam vadi procesu, sakot:

Noveéro, k3 tu juties, stavot $3ja vieta ... kur tu skaties? ... kadas Fiziskas
sajutas ir tava kermeni un kura vieta?2.. kur ir tava uzmaniba? ... paskatities
uz “PROBLEMA" un pavéro, k3 t3 izskatas no $is pozicijas ... vai t3 ir tuvu vai
talu, vaiistaja attaluma? ... paskatities artuz“ES" un paveéro, ka ta izskatas no
§Is pozicijas .. vai ta ir tuvu vai talu, vai 1staja attaluma ... Ja tu veélies
parvietot kadu lapu, drosi to dari ...
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Uzaicini vinus nokapt no papira lapas, uz kuras rakstits RISINAJUMS un uzkapt
uz lapas PROBLEMA. Kamér vini stav uz tas, Iéndm vadi procesu, sakot:
Novéro, ka tu juties, stavot $3ja vietad ... kur tu skaties ... kadas Fiziskas
sajutas ir tava kermeni un kura vieta... kur ir tava uzmaniba ... paskatities uz
“RISINAJUMS" papira lapas un paveéro, k3 izskatas no 3is pozicijas ... vai t3 ir
tuvu vai taly, vai istaja attaluma ... paskatities ari uz lapas, uz kuras rakstits
“ES", un pavero, ka ta izskatas no Sis pozicijas ... vai ta ir tuvu vai talu, vai
1staja attaluma ... Ja tu vélies parvietot kadu lapu, drosi to dari ...

Uzaicini vinus nokapt no papira lapas un vélreiz paskatities uz visam no malas.
Vini var parvietot kadu no tam, ja vélas. Péc tam dod laikuy, Iai pierakstitu savas
pieredzétas sajutas un domas.

Noslédzot So darbnicu, uzdod jautajumus, veicinot kopigas padomas un

diskusiju:

* Kas tev patika $aja darbnica?

* Ko tu saprati katra pozicija - "ES", “RISINAJUMS" un “PROBLEMA"?

* Ka bija izmantot savu kermeni ka informacijas avotuy, lai izzinatu vairak par
problému un iesp&jamo risinadjumu?

* Vai kaut kas ir mainijies attieciba uz problémsituaciju, par ko tu iedomajies
pirms S1vingrinajuma?

IETEIKUMI

v

So darbnicu var pieldgot konkrétdm témam - attiecibas, izglitiba, karjera,
nodarbinatiba utt.

To var ieviest darba ar grupam un individualas konsultacijas.

Ja dalibniekam ir vairaki iespéjamie risinajumi un vins nezing, kuru izvéléties,
tad katru no tiem uzraksta uz atseviskas papira lapas.
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MANI
SASNIEGUMI



VESTIJUMS

Vizija par vélamo nakotni ir salidzinama ar karti. T3 mums palidz un vads, lai
pienemtu svarigus Iémumus un veiktu izmainas. Pieméram, kura izglitibas
iestadé macities, kadu profesiju izveléties utt. 1zmantojot savu iztéli un
sajutas kermeni, més varam vizualizét savus nakotnes sasniegumus un
apkopot spéku, lai tos sasniegtu. S vizija par vélamo nakotni palidz vizualizét
savas personigas un profesionalas veélmes un iedvesmo bt savas dzives
arhitektam.

ATSLEGAS VARDI

Izglitiba, darba pieredze, karjeras izvéle, intereses un valasprieki,
pasparliecinatiba, pasapzina, patstaviba, sasniegumi, pastéls

NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir vizualizet vélamo nakotni un detalizéti aprakstit karotos sasniegumus,
izmantojot sajutas kermeni.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija biedriba “ideA” Fokusa
grupu tikSanas laika ar jaunieSiem no Jelgavas novada Bérnu un jauniesu
izglitibas un iniciativu centra.

MATERIALI

Limlapinas, A4 papira lapas
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NORISES GAITA

Aicini dalibniekus apseésties apli, nosaukt savu vardu un atbildét uz jautajumu
“Ko man nozimé kaut ko sasniegt sava dzivé?" vai “ledomajies, es tevi satieku
péc 10 gadiem...ko tu man stasti, kas ir tavi lielakie dzives sasniegumi?”

2 Isuma iepazistini ar darbnicu un uzsver sasniegumu dazadibu, ko katrs cilvéks
grib paveikt sava dzivée. Padalies ar savu personigo stastu, ko tev nozimeé
“sasniegums dzivé’, un izstasti 4 nozimigakos sasniegumus sava dzivé, ar ko
lepojies.

3 Katrs dalibnieks sanem vienu limlapinu un uzraksta visus sasniegumus, ko
ving / vina var iedomaties sava vélamaja nakotné.

4 Péc tam katrs dalibnieks no sava saraksta atzimé 4 galvenos sasniegumus.
Kamer vini izvélas, izdali 4 papira lapas katram dalibniekam.

5 Dalibnieki uzrakstu vienu vélamo sasniegumu uz katras papira lapas.

6 Aicini visus Fiziski piecelties un atrast vietu telpa, kur jotas droSi un labi,
netraucéjot paréjos.

7 Dalibnieki izvieto savas 4 papira lapas ar sasniegumiem uz gridas t3, ka vélas,
un nostajas blakus. Atbalsti dalibniekus, aicinot vinus vérst uzmanibu uz savu
kermeni, sakot: Aizver acis... koncentréjies uz savu elpu ..pievérs uzmanibu,
k3 tu ieelpo... k3 tu izelpo... parnes savu uzmanibu uz pedam... sajuti, ka
pédas pieskaras zemei... Novéro savu fizisko kermeni... Pamani katru Fizisko
sajutuy, kas mainas tava kermeni ... Lauj domam nakt un iet... leelpo ... Un
Ienam atver acis ... Paskaties uz saviem sasniegumiem dzivé, kurs visvairak
pievers tavu uzmanibu? Kurs tev liekas visinteresantakais?

8 Katrs dalibnieks izvélas vienu sasniegumu. Vadi vinus, sakot: Tiklidz tu uzkapsi
uz papira lapas, uz kuras ir rakstits tavs vélamais sasniegums, iedomajies -
tu esi to sasniedzis. Uzkap uz Sis lapas. Brinums ir noticis, un tu esi
sasniedzis vélamo.

* K3 tujuties, kad esi sasniedzis vélamo?

« Koncentréjies uz kermeni un novéro kadas fiziskas sajutas paradas? Kuru
kermena dalu tu juti visvairak?

* Tu esi sasniedzis savu velmi, kas notiek tava dzive? Kas vél?

« Ko tu dariji, Iai to sasniegtu?
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Tad aicini dalibniekus nokapt no lapas un izvéléties citu sasniegumu, kas viling,
un uzkapt uz to. Vadi vinus, sakot: Tiklidz tu uzkapsi uz papira lapas, uz kuras
ir rakstits tavs vélamais sasniegums, iedoma3jies - tu esi to sasniedzis.
Uzkap uz Sis lapas. Brinums ir noticis un tu esi piepildijis savu sasniegumu.
* Ka tujuties, kad esi piepildijis savu sasniequmu?
* Koncentréjies uz kermeni un novéro kadas fiziskas sajutas paradas?

Kuru kermena dalu tu juti visvairak?
* Tu esi piepildijis savu sasniegumu, kas notiek tava dzive? Kas veél?
* Ko tu dariji, lai to sasniegtu?

Tad aicini dalibniekus nokapt no lapas, apstaties blakus un izvéléties citu
sasniegumu, kas pievers uzmanibu un veikt vél vienu soli. Atkarto So ritmu un
jautajumu kartibu lidz visi Cetri sasniegumi ir pieredzéti.

Péc tam iedrosSini dalibniekus paskatities uz saviem 4 dzives sasniegumiem un
sakartot tos atbilstoSi svarigumam.

Noslédzot darbnicu, dalibnieki sanak kopéja apli un 1suma padalas par saviem
sasniegumiem, atbildot uz rosinoSiem jautajumiem:

« Kas tevi visvairak parsteidza Sis darbnicas laika?

» Kas tev bija visnoderigakais?

« Ko tu saprati par saviem sasniegumiem?

IETEIKUMI

v

So darbnicu var pieldgot konkrétdm témam - attiecibas, izglitiba, karjera,
nodarbinatiba utt.

To var ieviest darba ar grupam un individualas konsultacijas.

31



MANU IZVELU
KARTE



O—6—0—0

O

VESTIJUMS

Més regulari veicam profesionalas un personigas izvéles. Tacu reizém varam
bit neparliecinati, ka izveléties vislabako celu. It 1pasi, kad saskaramies ar
nakotni ietekmeéjoSam izvélem ka izglitibas vai karjeras. lzmantojot musu
iztéli un sajutas kermeni, més varam ieskatities nakotné un pienemt sev
vislabako Iémumu. To var salidzinat ar izvélu karti, kas atspogulo
iespéjamajos celus un pagriezienus. Balstoties uz Sis kartes kopainu, més
varam pienemt labakus Iémumus par nakotni.

ATSLEGAS VARDI
Patstaviba, pasapzing, karjeras izvéle un izglitiba
NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir atbalstit Iemuma pienemsanu, saskaroties ar vairakam izvélém.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija biedriba “ideA” Fokusa
grupu tikSanas laika ar jaunieSiem Sesavas pamatskola.

MATERIALI

Limlapinas, dazadi priekSmeti (akmentini, koka lellites, pogas utt.) vismaz 4-10
objekti katram dalibniekam, lTmlapinas, kas ir bultinas forma
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NORISES GAITA

Aicini dalibniekus apseésties apli, nosaukt savu vardu un atbildét uz
jautajumiem “Vai pasreiz tev ir japienem kads svarigs dzives lémums?” un
“Kada veida tu pienem Iémumus?”

2 Isuma3 iepazistini ar darbnicu un uzsver izvélu dazadibuy, ar ko cilvéki saskaras
savas dziveés. Padalies ar savu personigo stastu, kas ir bijusi visgrutaka izvéle
tava dzive saistiba ar izglitibas vai karjeras ce|u.

3 Katrs dalibnieks sanem I[imlapinu un uzraksta visas izvéles, kas pasreiz ir
aktualas vina dzive saistiba ar vélamo turpmako izglitibu vai profesiju.

4q Tad aicini dalibniekus izveidot savu lzvé|u karti. Izskaidro, ka kartes Ffiziska
teritorija un robezas ir katra galds un ta malas.

5 ledroSini dalibniekus izveléties vienu priekSmetu, kas parstavetu vai
atspogulotu vinu pasu karté, sakot: Uzticies savai intuicijai un sajutam
kermeni, veicot $o vingrindjumu. Nav pareiza vai nepareiza veida, ka radit
savu“lzvélu karti". Tava karte ir unikala, tadé| nesalidzini ar paréjiem. Panem
vienu priekSmetu, kas raksturo tevi un novieto karté. Noliec priekSmetu taja
vietd, kur tev ir sajuta - ta ir ista vieta. Tas var but novietots kartes vidu vai
mal3a. Tu vari to parvietot pa galda virsmu lidz roka apstajas, un tev ir Fiziska
sajuta kerment - ta ir Figuras ista vieta. Neanalizé ar pratu, uzticies savai
intuicijai un kermenim.

6 Tad aicini dalibniekus panemt vairakus priekSmetus (akmentinus, koka lellites,
pogas utt) un limlapinas, kas attélotu vinu izvéles. Vadi So procesu, sakot:
Panem vienu priekSmetu, kas atspogulo vienu no tavam izvélém. Uzticies
intuicijai un novieto to uz kartes. Kada attaluma tas atrodas no priekSmeta,
kas parstav tevi? Cik tuvu? Cik talu? Panem vienu limlapinu, uzraksti Sis
izvéles atslegvardu un pielipini blakus priekSmetam. Tad izvélies otro
priekSmetu, kas atspogulo otro izveéli. Uzticies intuicijai un novieto to uz
kartes. Kada attaluma tas atrodas no priekSmeta, kas parstav tevi? Cik
tuvu? Cik talu? Panem vienu limlapinu, uzraksti Sis izvéles atslégvardu un
pielipini blakus priekSmetam.

7 Aicini dalibniekus izvietot visas izvéles uz kartes.

8 Kad visi ir savas lzvé|u kartes uztaisijusi, katrs panem limlapinas bultinu forma.
Vadi procesu, sakot: Bultina atspogulo uzmanibas vai koncentréSanos
virzienu. Uzticies savai intuicijai. Sac ar priekSmetu, kas raksturo tevi. Kura
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virziend ir t3 uzmaniba un koncentrésSanas? Novieto bultinu taja virziena.
Tad paskaties uz paréjiem priekSmetiem, kas atspogulo tavas izvéles. Kura
virziena tie pievérs uzmanibu? Pielimé bultinas atbilstosajos virzienos.

Kad visi ir pabeigusi, paskaidrojiet, bds lzvélu karSu izstade, un “apmeklésiet”
viens otra Izvélu kartes. Izstade sakas no pirma dalibnieka, kurs / kura vélas
paradit savu karti. Ikviens ir I3ipni aicinats dalities ar to, ko vélas paradit no
savas kartes - iespéjamas izvéles, Saubas, Iémumus utt. Svarigi, lai visi
paréjie izstades apmeklétaji butu vérsti uz runataju un vina stastu, nevis
uzdotu jautajumus vai komentétu. Katrs dalibnieks dalas pieredzé tikai ar
to, ko vélas. Kad viens dalibnieks ir pabeidzis, grupa parvietojas uz citu karti un
klausas jaunu stastu. Lidz visi ir pastastijusi un izstade tiek slegta.

Kad izstade ir noslégusies un katrs ir padalijies ar savu karti, dalibnieki sanak
kopéja apli un noslédz darbnicu ar jautajumiem pardomam un kopigai sarunai:
* Kas tevi visvairak parsteidza Sis darbnicas laika?

« Kas tev bija visnoderigakais?

« Kura bUtu tev vislabaka izvele, ja pasreiz paskaties uz savu Izvélu karti?

IETEIKUMI

v

So darbnicu var pielagot konkrétdm témam - attiecibas, izglitiba, karjera,
nodarbinatiba utt.

To var ieviest darba ar grupam un individualaja konsultacija.

Ja nav pieejamas limlapinas bultinu form3, tad dalibnieki pasi var uzzimét uz
papira lapas.
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KURU CELU
IZVELETIES?



VESTIJUMS

Izvéles situacija nozimé krustceles, kuras vajag izvéléties vienu celu no
diviem. ligstoSa busana krustcelés var k|ot nomacoss, it 1pasi, ja izvéle
ietekmeé nakotnes karjeru vai turpmako izglitibu. Izmantojot musu iztéli un
sajutas kermeni, més varam ieskatities nakotné un pienemt sev vislabako
Iémumu. S1darbnica ietver padparliecinatibas un intuicijas trenésanu.

ATSLEGAS VARDI

Patstaviba, pasapzing, karjeras izvéle un izglitiba

NORISES ILGUMS

60 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir atbalstit lemumu pienems3sanu, kad dalibnieks ir izvéles situacijas prieksa.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija biedriba “ideA" fokusa
grupu tiksanas laika ar jaunieSiem Kalnciema vidusskola.

MATERIALI

Limlapinas, pildspalvas
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NORISES GAITA

1 Aicini dalibniekus apsésties apli, nosaukt savu vardu un atbildét uz jautajumu
“Vai pasreiz tev ir kada svariga situacija, kura jaizdara izveli?”

2 Isuma iepazistini ar darbnicu un uzsver izvélu dazadibuy, ar ko cilvéki saskaras
savas dzives. Pastasti savu personigo stastu, kas ir bijusi visgrutaka izvelu
situacija tava dzive saistiba ar turpmakas izglitibas vai karjeras celu.

3 Katrs dalibnieks sanem vienu limlapinu un uzraksta visnozimigako izvélu
situaciju, ar kuru pasreiz vins saskaras.

4 Kamer vini doma un pieraksta savu izvélu situaciju, izsniedz katram 4 papira
lapas, sakot:

* Uz pirmas lapas uzraksti iespéja “A" un iedod tai nosaukumu,

* Uz otras lapas uzraksti iespéja “B"un iedod tai nosaukumu,

* Uz tresSas lapas uzrakstiiespéja“A un B"un iedod tai nosaukumu (Stir
iespéjamiba, kad abas iespéjas var noritét vienlaicigi un tu var izvélies gan
A, gan B). Pat ja tev nav konkrétas vizijas par So iespéju, uzraksti un pielauj
S§adu iespéjamibu,

« Uz ceturtas lapas uzrakstiiespéja“ne A, ne B"un iedod tai nosaukumu (ST ir
iespéjamiba, kad tu neizvélies ne A, ne B). Pat ja tev nav konkrétas vizijas
par So iespéju, vienkarsi uzraksti un pielauj Sadu iespéjamibu.

5 Kad visi ir uzrakstijusi uz lapam, katrs atrod vietu telp3, lai butu vienatné.
Dalibnieki novieto Cetras lapas uz gridas tada attaluma un attiecibas vienai ar
otru, kas katram Skiet vispiemérotak. Aicini to darit klusuma un
koncentréjoties uz sevi.

6 Atbalsti dalibniekus, aicinot vérst uzmanibu uz savu kermeni, sakot: Aizver
acis... koncentréjies uz savu elpu ..pievérs uzmanibu, ka tu ieelpo... k3 tu
izelpo... parnes savu uzmanibu uz pédam... sajuti, ka pédas pieskaras zemei...
Noveéro savu Fizisko kermeni .. Pamani katru Fizisko sajutu, kas mainas tava
kermeni ... Laujdomam nakt un iet... leelpo ... Un Iénam atver acis ...

7 Aicini dalibniekus paskatities uz iespéju "A". Vadi vinus, sakot: Kad tu uzkapsi uz
“A", iedoma3jies tu esi to sasniedzis... Sper soli.. Brinums ir noticis, un tu esi
izvéléjies un piedzivo iespéju “A"... Paréjas iespéjas vairs nepastav.

« Kuru kermena dalu tu jGti visvairak?
« Kas pasreiz notiek tava dzive? Kas vel?
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* Kas tev patik $aja izvele? Kadi ir tas plusi?
* Kas tev nepatik $3ja izvélé? Kadi ir tas minusi?

Aicini dalibniekus nokapt no papira un uzkapt uz iespéjas “B". Vadi vinus, sakot:
Kad tu uzkapsi uz "B", iedomajies tu esi to sasniedzis... Sper soli... Brinums ir
noticis, un tu esi izvéléjies un piedzivo iespéju “B"... Paréjas izvélas vairs nav.
* Kuru kermena dalu tu jati visvairak?

* Kas pasreiz notiek tava dzive? Kas vel?

+ Kas tev patik Saja izvelé? Kadi ir tas plusi?

+ Kas tev nepatik $3ja izvele? Kadi ir tas minusi?

Dalibnieki nokapj no izvéles “B" un vadi vinus caur paréjam divam iespéjam.
Nosléguma visi ir izdzivojusi 4 iespéjas.

Péc tam iedrosini dalibniekus paskatities uz savam 4 iespéjam un sakartot tas
péc svariguma. Kura iespéja ir vislabaka tev?

Noslédzot darbnicu, dalibnieki sanak kopéja apli un iIsuma pastasta par savu
izveli, atbildot uz risinoSiem jautajumiem:

« Kas tevi visvairak parsteidza Sis darbnicas laika?

» Kas tev bija visnoderigakais?

+ Ko tu saprati par veikto izvéli?

IETEIKUMI

v

So darbnicu var pieldgot konkrétdm témam - attiecibas, izglitiba, karjera,
nodarbinatiba utt.

To var ieviest darba ar grupam un individuala konsultacija.

Papira lapas ar izvéles variantiem var but aizstatas ar priekSmetiem (krésli,
kurpes utt.) unizvietotas telpa.

Papiras lapas ar izvéles variantiem var but aizstatas ar priekSmetiem (akmeni,
koka lellites, pogas utt) un novietotas uz galda.

Papiras lapas ar izvéles variantiem var aizstat ar grupas dalibniekiem, kuri
simbolizé katru izveli un brivi var kustéties telpa.
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PASTAIGA
NAKOTNE



VESTIJUMS

Vélama nakotne ir jaunieSu uzmanibas centra, tacu biezi vini nesaprot
turpmakos solus, lai to sasniegtu. Sis darbnicas ietvars ir veidots individu3lai
konsultacijai ar jaunieti, kurS nav parliecinats, ka sasniegt vélamo nakotni.
So darbnicu var pielagot darba ar grupu, kura dalibnieki atbalsta viens otru.
Tada gadijuma dalibnieki maina lomas starp to, kurs vada sarunu, un to, kurs
strady, lai sasniegtu savu mérki.

ATSLEGAS VARDI

Patstaviba, pasapzina, vélama nakotne

NORISES ILGUMS

60 mindtes

DARBNICAS MERKIS

ir iedroSinat dalibnieku atrast iekS$éjos resursus veélamas nakotnes
sasniegSanai un fiziski iziet solus, kas vinam javeic, |ai to izdaritu.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Forum for Freedom in
Education” fokusa grupu tikSanas Ilaika ar pedagogiem un jaunieSiem
vidusskolas Horvatija. Ta ir balstita uz risinajumu vérstu pieeju.

MATERIALI

Limlapinas, pildspalvas, papira lapas
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NORISES GAITA

1 Sac sarunu, apsézoties dalibniekam kreisaja pusé t3, lai jus abi skatitos viena
virziena. Taja virzieng, kurp dalibnieks dosies iepretim vélamajai nakotnei.

2 Vienojies ar dalibnieku par konsultacijas tému, uzdodot $adus jautajumus:
* Kadair sarunas téma Sodien? Kads ir tavs vélamais iznakums no Sis sarunas?
« Kadu mérki tu vélies sasniegt Sodien? Pastasti, kada izskatas tava vélama
nakotne?

3 Dalibnieks uzraksta savu velamo nakotni uz lapas, un tu lenam uzdod vinam
§adus jautajumus, lai vizualizétu vélamo nakotni:

* Pastasti sikak, ka izskatas tava vélama nakotne? K3 tu juties, kad tu to esi sas
niedzis? Kadas parmainas ta tev nes? Ko un kuru tu taja redzi [ dzirdi / jiti
apkart, kad esi sasniedzis (-usi) velamo nakotni? K3 izskatas tava realitate,
kad vélama nakotne ir tava ikdiena?

4 Nakamaja soli veicini izpratni par to, ko dalibnieks jau darg, lai tuvotos vélamajai
nakotnei. Uzdodiet vinam 53dus jautajumus:
« Ko tu jau dari, lai sasniegtu savu vélamo nakotni?
« Kasjau darbojas? Ar ko tu jau esi apmierinats (-ta)?

5 Uzaicini dalibnieku Fiziski piecelties kajas un atrast vietu telp3, Iai stradatu pie
nakamas dalas. Pasaki, ka vins izies solus, Iai sasniegtu savu vélamo nakotni.

6 Dalibnieks uzraksta savu vélamo nakotni uz lapas un novieto to telpa.
Uzaicini vinu uzkapt uz vélamas nakotnes papira lapas un uzdod jautajumus:
* ledomajieties, tu esi sasniedzis savu vélamo nakotni.
* Kadas spéjas un resursus tu pamani sevi tagad, kad tu dzivo savu vélamo
nakotni?

7 Turpini jautat, kur vina pasreizéja vieta butu attieciba pret vélamo nakotni. Vins
noliek uz gridas limlapinu, lai atspogulo pasreizéjo vietu (pasreizéjo bridi).
Kad abas lapas ir uz gridas (pasreizéja pozicija un vélama nakotne), uzaicini
dalibnieku lenam pastaigat starp abiem Siem punktiem. Aicini izpétit, vai
attalums ir pareizs vai ir kaut kas jamaina.

8 Pajauta dalibniekam, kads ir vina pirmais solis, lai tuvotos vélamajai nakotnei.
Vins to uzraksta uz limlapinas un noliek uz gridas. Kad vins apraksta So soli,
uzaicini vinu uzkapt uz t3 un uzdod vinam Sadus jautajumus:

« Kadas izmainas tu noveéro, kad esi vienu soli tuvak savai vélamajai nakotnei?
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« Kadiresursitev ir tagad, bet agrak tev nebija?
« K3 tev tagad mainijusies riciba vai domas? Ko tu vel pamaniji, atrodoties $3j3
sol1? Kads ir nakamais solis, ko vélies izpétit?

9 Uzaicini dalibnieku spert vél vienu soli un uzkapt uz nakamas limlapinas.
Atkartoti uzdod iepriekséjos jautajumus un pievieno dazus no Siem jautajumiem:
« Kadas izmainas tu pamani sevi tagad? Ko tu dari citadak?
« Ko apkartejie ievéro par tevi? Ko tu dari citadak?
* Ko tu esi atkl3jis par sevi pastaigas laika [1dz Sim bridim?

10 Aicini dalibniekus veikt tik daudz solu, kas vinam nepiecieSami, lai sasniegtu
vélamo nakotni. Kad vins sasniedz vélamas nakotnes papiru, ludz atskatities uz
pastaigu un jauta vinam:

» Ka tujutaties tagad?

« Ko tuiemacijies par sevi?

« Ar ko tuipasilepojies?

« Katevizdevas sasniegt vélamo nakotni un kas tev palidzéja?

« Kadas izmainas tu noveéro sevi tagad, kad vélama nakotne ir tava ikdiena?

n Aicini uzzimet vai uzrakstit piedzivoto pieredzi, lai noslégtu darbnicu.
IETEIKUMI
v Uzdod jautajumus Iénam un dod iespéju, lai dalibnieks péc iespéjas vairak

stasta par savu velamo nakotni, atturies no padomu dosanas vai komentariem.
v Ja dalibnieks kada bridi apstajas un nezing, ko teikt, uzdod jautajumu “Kas vel?".

v Dalibnieks nakotnes pastaiga var pievienot tik daudz solu, cik nepiecieSames, lai
sasniegtu vélamo nakotni.

v Kustiba ir |oti svariga, it 1pasi virziba uz priekSu vélamaja nakotnes virziena.
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TURPMAKAIS
1ZGLITIBAS CELS



&—60—0—-0

VESTIJUMS

Daudzi jauniesi jau zina skolas laika, par kadiem profesijas parstavjiem
vini vélas klut nakotné. Viniem turpmaka izglitibas cela izvéle var but
viegla. Tomér daudziem nav viegli izvéléties talako celu. Viniem varétu but
vairakas vizijas par to, ko vini vélas darit nakotné, bet nezina, ka to
sasniegt.

ATSLEGAS VARDI

Patstaviba, pasapzing, izglitiba cela izvéle

NORISES ILGUMS

60 minutes

DARBNICAS MERKIS
ir veicinat izpratni, ka izglitibas cela izvéle ietekme cilvéka dzivi ilgtermina.
ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Entrepreneurship
Movement Club” (EMC) un Jelgavas novada lzglitibas parvalde projekta
starptautiskaja partneru tikSanas laika Horvatija. Darbnica ir balstita uz
risinajumu versta pieeja.

MATERIALI

Limlapinas, pildspalvas, papira lapas
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NORISES GAITA

10

Aicini dalibniekus padomat par vélamo Formalas izglitibas izvéli un pierakstit
savas izvéles uz papira lapas. Vini atlasa divas iespéjas, kuras viniem visvairak
patik. Uz vienas papira lapas uzraksta “turpmakas izglitibas izvéle A" un uz
otras papira lapas “turpmakas izglitibas izvele B"

Vispirms vini uz gridas uzliek “A" Mazliet atstatus noliek vél vienu papira lapu,
kas atspogulo vinu vélamo karjeru $aja jom3, uzrakstot “karjeras iespéja A"

Paraléli A celam 2-3 metru attaluma vini noliek uz gridas papira lapu, uzrakstot
“turpmakas izglitibas izvéle B" Atstatus vél vienu papira lapu, uzrakstot
“karjeras iespéja B".

Paskaidro dalibniekiem, Sis darbnicas meérkis ir veicinat izpratni par iespéjam,
ko sniedz A un B turpmakas izglitibas cels, ka ari par iespéjamam izmainam
vai centieniem, kas viniem javeic.

Aicini vinus vispirms izvéléties “turpmakas izglitibas izvéle A" un iedomaties -
tagad vini jau izglitojas $3ja joma. Pajautajiet, ka vini jutas, izdarot So izveli.

Pajauta viniem - Kads ir nakamais solis tava izglitibas cel3, lai tuvinatos
“karjeras iespéjai A"? Kad dalibnieki definé So nakamo soli, vini virzas uz
priekSu un atkal iedomajas, ka ir sasniegusi So punktu. Pajautg, ka vini jutas.

Turpini jautat par turpmakiem soliem lidz vini nonak pie papira lapas “karjera
iespéja A" Pajauta dalibniekiem, ka vini jotas, sasniedzot So punktu un savu
vélamo karjeru $aja joma.

Kad vini ir pabeigusi “A" celu, vini pariet uz paralélo “B" un atkarto to pasu
procesu ar “turpmakas izglitibas izvéle B" lidz sasniedz “karjeras iespéja B". Lai
redzétu, ka tas batu, izvéloties So celu.

Kad dalibnieki ir izdzivojuSi abus celus, aicini dalibniekus atgriezties
“Turpmakas izglitibas cela A" sakuma un pajaut3, ka tu juties, esot Si cela
sakumay, ko tu redzi sev apkart, kadi cilvéki ir tev apkart. K3 ir redzét “B" celu
no Si skatu punkta? Kas ir labaks 3aja cel3, salidzinot ar celu “B"? Kadi
izaicinajumi ir $3ja cel3? Kura izvélé tu esi laimigaks?

Dalibnieki pariet uz “Turpmakas izglitibas cel$ B" un pajaut3, ka tu juties, esot
S1 cela sakuma, ko tu redzi sev apkart, kadi cilveki ir tev apkart. K3 ir redzét
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“A" celu no Siskatu punkta? Kas ir labaks 3aja cel3, salidzinot ar celu “A"? Kadi
izaicinajumi ir $3ja ce|3? Kura izvélé tu esi laimigaks?

n So procesu var atkartot tik daudz reizu, cik nepiecie$ams, lai dalibnieki
detalizéti izpétitu un aprakstitu solus uz abiem celiem.
12 Noslédz darbnicu ar rosinoSiem jautajumiem sarunai:
* Kas tev patika Sis darbnicas laika?
* Ko tu atkl3aji par savam turpmakas izglitibas un karjeras izvelem?
« K3 tujlties par Sim iespé&jam?
IETEIKUMI
v S1 darbnica pieddvda no dazadiem skatu punktiem izvertét “Turpmakas
izglitibas celu A" un “Turpmakas izglitibas celu B" punktiem. To var pielagot
konkréetai grupai vai individualam konsultacijam.
v

S darbnica ir paredzéta darbam ar jaunieSiem, kuri atrodas parejas periodos
starp izglitibas limeniem, izveélotos nakamos izglitibas solus (no pamatskolas
uz vidusskolu, no vidusskolas uz universitati). To var pielagot ari jaunieSiem,

kuri nemacas Formalas izglitibas iestadé un vélas mainit savu izglitibas vai
karjeras celu.
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KARJERAS CELS



VESTIJUMS

JaunieSiem japienem lémums par savu karjeras izvéli jau pamatskolas
nosléguma. Balstoties uz savu vélamo nakotni, viniem vajag izlemt, kura
izglitibas iestadé un kada nozaré macities vidusskola vai augstskola. Tik
nozimigi Iémumi var radit iekSéjo spriedzi un spiedienu. Biezi jaunieSiem
trokst zinasanu vai pieredzes par iespéjamajam profesijam, neskaidra
vizija par nakotni, gaidas no gimenes un vienaudziem utt.

ATSLEGAS VARDI

Karjeras izvéle, pasapzina, patstaviba, komunikacija, darbs grupas, pasciens,
pasteéls, profesiju atpaziSana, aktiva klausisanas, darbs paros, risinajums

NORISES ILGUMS

60 mindtes

DARBNICAS MERKIS

ir atbalstit jaunieSus veidot savu karjeras ce|u.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “OS Cirkulane-Zavre”
Fokusa grupu tikSanas laika ar jaunieSiem.

MATERIALI

Limlapinas, A4 papira lapas
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NORISES GAITA

Aicini dalibniekus apsésties apli, nosaukt savu vardu un atbildét uz

1 oo - . . - .
jautajumiem “Kadas ir tavas labakas ceribas par tavu karjeras celu?”

2 Isuma iepazistini ar darbnicu un uzver, cik unikali un individuali var bat
karjeras celi katram cilvékam. Pastasti savu personigo stastu - ka tu izlemi k|at
par skolotaju, jaunatnes darbinieku, atbalsta personu utt.

3 Izdali limlapinu katram dalibniekiem un dod 2 minutes, lai vini pieraksta
karjeras celus, kurus var iedomaties savas dzives.

4 Sadali dalibniekus paros un iedrosini nakamas 5 minutes padalities ar saviem
iesp€jamajiem karjeras celiem.

5 Péc daliSanas dalibnieki no sava saraksta izvélas tikai divus karjeras celus,
kurus vini detalizéeti grib izpétit.

6 ledod katram dalibniekam divas papira lapas un 10dz, lai uzraksta katru
karjeras celu uz atseviskas lapas.

7 Tad uz katras lapas dalibnieki pieraksta atbildes uz Sadiem jautajumiem:
“ledomajies, esi izvéléjies savu pirmo karjeras celu un kluvis |oti veiksmigs...."

« Cik gadus tu macijies skola?

« Kur atrodas tava skola?

* Vai tu pats maksaji par savam macibam skola?
« Kur tu strada péec skolas pabeigSanas?

« Cik stundas diena tu strada?

« Ciklielair tava ikménesa alga?

“ledomajies, esi izvelejies savu otro karjeras celu un esi k|uvis |oti veiksmigs...."
« Cik gadus tu macijies skola?

« Kur atrodas tava skola?

* Vai tu pats maksaji par savam macibam skola?
« Kur tu strada péec skolas pabeigsSanas?

« Cik stundas diena tu strada?

« Ciklielair tava ikménesa alga?

8 Péc abu karjeras celu pierakstiSanas katrs dalibnieks izvélas vienu, kas viniem
patik visvairak.

9 Sadali dalibniekus grupas pa tris t3, lai vini sédetu apli viens preti otram.
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10

LL

12

13

Esot mazajas grupinas, viens dalibnieks pastasta par savu izvéléto karjeras
celu unsi dalas ar nakotnes redzéjumu, izmantojot zemak noraditos 1pasibas
vardus. K3 ari atbild uz jautdjumu K3 es jutos, izvéloties 5o karjeras ce|u?
(paslaik).

Paréjie divi dalibnieki sniedz pozitivu atgriezenisko saiti par to, kas viniem
patik vinu karjeras cel|u variantos.

Péc 5 minutéem dalibnieki maina lomas.

Darbnicas beigas 10dz dalibniekus sasésties kopéja loka un pastastit:
» Kas tev patika Sis darbnicas laika?

« Nosauc vienu lietuy, kas tev bija visnoderigaka Sis darbnicas laika?
+ Ko tu atkl3ji par savu vélamo karjeras ce|u?

¢ K3 tu tagad juties par savu karjeras ce|u?

VECUMS 8-10 VECUMS 10+
Jauks Daudz strada
Draudzigs Inteligents
Atrs Runatigs
Léns Domajoss
Laimigs Praktisks
Gudrs Rams
Lielisks Piekl3ajigs
Drosmigs Satraukts
Labs Neveikls
Slikts Slinks
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MANS KABATAS
PORTFOLIO |




O—06—0—0

O

VESTIJUMS

Domajot par savu karjeras izvéli nakotné, dalai jaunieSu raisas izaicinosas
emocijas - apjukums, nedroSiba, neparliecinatiba u.c., turpreti otrai dalai
jaunieSu tas ir pozitivas emocijas- iedvesma, aizrautiba, drosiba u.c.
Nakamas 4 darbnicas (MANS KABATAS PORTFOLIO |, 11, Il un IV) ir savstarpéji
saistitas ar mérki motivét dalibniekus izveidot savu KABATAS PORTFOLIO
un parrunat turpmako karjeru.

ATSLEGAS VARDI
Karjeras izvéle, pasapzina, patstaviba
NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir veidot ieradumu apzinaties savas emocijas, vélmes, intereses un dotibas.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Jelgavas novada
pasvaldibas lzglitibas parvalde” fokusa grupu tikSanas laika ar jaunieSiem un
karjeras konsultantiem.

MATERIALI

Emociju kartis, dazadu krasu A4 papira lapas, markieri
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NORISES GAITA

Aicini dalibniekus apseésties apli, nosaukt savu vardu un dalities, ka vini jutas,

1 . . _ :
iedomajoties savu nakotnes karjeru.

2 Isuma iepazistini ar darbnicu véstijumu - doma3jot par karjeras izvéli
nakotné, vienai dalai jaunieSu raisas izaicinoSas emocijas - apjukums,
nedrosiba, neparliecinatiba u.c., turpreti otrai dalai jaunieSu tas ir pozitivas
- iedvesma, aizrautiba, drosiba u.c

3 Lai rosinatu dalibniekus uzsakt sarunu par prasmém vadit savas emocijas
saistiba ar karjeras izvéli, uzdod jautajumu: K3 tu atpazisti un rikojies ar
savam emocijam, domajot par karjeras izveli?

q Vienlaicigi iedod “Emociju kartis” un aicini dalibniekus atrast karti, kas
atspogulo emocijas, domajot par nakotnes karjeras izveli.

5 ledod papira lapas un |auj nakamas 5 minutes pierakstit Sis emocijas. Atbalsti
dalibniekus brivi izpausties, sakot: Lauj rokai pierakstit vardus, kas tev ienak
prata. Neanalizéjiet tos, drizak uzticieties sev un savai rokai.

6 Tad aicini dalibniekus atrast karti, kura parada vinu stipras puses. Atver sarunu
ar jautajumu: Kapéc izveléjies tiesi So karti?

7 Turpini darbnicu sakot: izvélies un sarindo secigi 3 kartis, kas parada tavas
intereses. Uz lapas uzraksti vismaz 10 savas intereses.

8 Kad dalibnieki ir tas pierakstijusi, I0dz viniem atrast vienu karti, kas saistita ar
Saubam un karjeras IEmumiem vinu dzivé. Aicini pierakstit Saubas uz lapas.

9 Darbnicas nosleguma dalibnieki izveido kopigu apli un dalas pardomas par

Sadiem jautajumiem:
+ Kadas emocijas tev rodas, aprakstot savu nakotnes karjeru?
« Kaemocijas atbalsta tevi, lai sasniegtu vélamo nakotnes karjeru?
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MANS KABATAS
PORTFOLIOII




VESTIJUMS

Musdienas lielakajai dalai jaunieSu ir pieeja kadai viediericei, kuru var
izmantot, lai sekotu savai personigajai izaugsmei digitala portFela veids,
kas vienmer ir kabatas. Piedaloties darbnic3, dalibnieki uzsak veidot savas
personigas izaugsmes potfolio - digitalo KABATAS PORTFOLIO, kura lidz
skolas absolvésanai un ari péc tam var turpinat uzkrat apliecinajumus par
savu profesionalo izaugsmi — diplomi, aktivitates, radoSie darbi u.c.

ATSLEGAS VARDI

Karjeras izvéle, pasapzina, patstaviba

NORISES ILGUMS

80 mindtes

DARBNICAS MERKIS

ir praktizéet veidot savu personigo izaugsmes portfolio, uzkrajot taja
apliecinajumus par dalibu dazados konkursos, pasizpétes materialus u.c, lai
varétu planot karjeras izaugsmi saistiba ar macibam un valaspriekiem, savam
stiprajam pusém un izaicinajumiem.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Jelgavas novada
pasvaldibas lIzglitibas parvalde” Fokusa grupu tikSanas laika ar jaunieSiem un
karjeras konsultantiem.

MATERIALI

Emociju kartis, viedierice (viedtalrunis, dators vai plansSetdators, kura var
lejupladét bezmaksas aplikaciju “Piezimju gramatina” (Notebook) Google Play
veikala), bezmaksas aplikacija “Piezimju gramatina” (Notebook)
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NORISES GAITA

Sac darbnicu ar ievadu par tas véstijumu un mérki. lepazistini ar personigas
izaugsmes portfolio un vedini domat par to, ka rupigi veidots personigas
izaugsmes portfolio var but katra individualais profesionalais apliecingjums
un droSibas sajutas garants par savam spé&jam, prasmeém un karjeras izvéli
nakotneé. Ka uzskatamu piemeéru mini radoso profesiju parstavjus (dizaineris,
modele, makslinieks, konditors wu.c), kuri savu profesionalo spéju
apliecinasanai izmanto sava darba apliecinajumu - portfolio.

2 Turpini darbnicuy, izstastot un piedavajot personigas izaugsmes portfolio
veidoSanas pamatprincipus, izmantojot strukturalu piemeéru:

+ Vizitkarte: informacija par sevi,

« Pasizpete: testi (intereSu, personibas, profesionalas piemérotibas u.c)),

* radoSie uzdevumi,

« Sasniegumi: macibu sasniegumi ikdiena un dazados konkursos;
arpusstundu sasniegumi; apbalvojumi — medalas, diplomi, pateicibas u.c;
sasniegumu analize,

« Aktivitates: pasakumi; intereSu grupas; briva laika nodarbes,

+ Materiali: informativie un izzinoSie materiali; publikacijas, izdales materiali,
radoSie darbi.

3 Turpini sarunu, noradot, ka gandriz katram jaunietim un pieaugusajam Sobrid
vienmeér kabata I1dzi ir viedtalrunis. Isa diskusija par to, vai tev kabat3 ir
viedtalrunis, un, kadiem mérkiem tu to izmanto? Vai ta plasas iespéjas tiek
izmantotas lietderigi?

4 Vedini uz sarunu, musdienigs telefons var veiksmigi aizstat piezimju
gramatu, notikumu kalendaru, naudas maku, pulksteni, veseliga uztura
planot3dju, sporta treneri un ari personigas izaugsmes portfolio. Aicini
dalibniekus dalities, ka pardomati lietot viedtalruni un iemacities strukturét
infFormaciju, planot savu laiku un vadit savu karjeras izaugsmi.

5 Aicini dalibniekus lejupladét bezmaksas aplikaciju “Piezimju gramatina”
(Notebook). Péec iepriekS§ dota struktiras parauga izveidot taja savu
personigas izaugsmi portfolio platformu un brivi ta saturu pielago savam
vajadzibam. Ja veélas, tad maina portfolio mapju nosaukumus vai pilniba
pievieno jaunas mapes, ta iegustot savu personigo digitalo KABATAS
PORTFOLIO.
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IETEIKUMI

v Svarigi dot telpu dalibniekiem vinu radoSajam procesam un katra
individualajai pieejai portfolio izveidei.

v PortFolio personalizéta dizaina izveidei mapju noforméjumam dalibnieks var
izmantot Emociju kartis, lejupladéjot tas “Piezimju gramatinad” (Notebook) un
atbilstoSi savam emocijam izvéléties kadu no kartim ka mapes noforméjuma
attélu.Ta papildus domajot par savam emocijam saistiba ar merku planosanu,
sasniegumiem, talantiem, pasizpéti u.c.

v Vélak mapes dizainu var mainit un pielagot citas emociju kartis.
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Digitala MANS KABATAS PORTFOLIO piemers
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Soli pa solim aizpilditais saturs mapes




MANS KABATAS
PORTFOLIO III




VESTIJUMS

Dalibnieki turpina veidot savas personigas izaugsmes portfFolio, uzkrajot taja
apliecinajumus par dalibu dazados konkursos, pasizpétes materialus u.c., lai
varétu planot karjeras izaugsmi saistiba ar macibam un hobijiem, savam
stiprajam pusém un izaicinajumiem. Vini strada pie sava KABATAS PORTFOLIO,
pievienojot apliecinajumus par profesionalo izaugsmi - diplomi, aktivitates,
radosie darbi u.c. Sis portfelis kalpo par vinu personigas izaugsmes ierakstu
péc skolas beigSanas.

ATSLEGAS VARDI

Karjeras izvéle, pasapzina, patstaviba

NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir attistit jaunieSu vélmi pilnveidoties, izvirzit meérkus, pienemt izsvértus
léemumus macibu procesa un personigaja dzive.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija "Jelgavas novada
pasvaldibas Izglitibas parvalde” fokusa grupu tikSanas laika ar jaunieSiem un
karjeras konsultantiem.

MATERIALI

Digitalais portfolio, A4 krasainas papira lapas, krasaini kartoni, zurnali, lime,
Skeres, Flomasteri
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NORISES GAITA

1 lesac darbnicuy, iepazistinot ar to, ka |oti biezi dazadu profesiju parstavji ka
vienu no sevis prezentéSanas veidiem izmanto vizitkarti, kura péc tam
neklatiené vizitkartes sanémeéjam atgadina par tas ipasSnieku. Pastav dazadi
praktiski vizitkarSu paraugi - vizitkartes ir dazada Formata, dizaina, tapat ta
var atspogulot loti dazadu informaciju par konkréto profesijas parstavi un
uznémumu, kuru vins parstav. Tomér noteikti cilvéku raksturo ari vina
izturésanas, profesionaldas prasmes, raksturs, 1pasSibas, saskarsme ar
lidzcilvekiem - $3ja gadijuma meés ari varam runat par cilveka vizitkarti, kas
veido kopéjo priekstatu par konkréto personu.

2 Izstasti, ka dalibnieki gatavos divas dazadas vizitkartes, kuras nosléguma
digitalizés un ievietos sava KABATAS PORTFOLIO attiecigaja mapeé.

3 Dalibnieki sadalas grupas pa tris. lesac ar to, ka |oti biezi ikdiena “plapajam”
par dazadiem notikumiem un ar tiem saistitiem cilvékiem. DazZreiz
“plapajam” pozitivas lietas, bet dazreiz negativas lietas. Soreiz uzdevums ir
divata “plapat” 3 min par treSo grupas dalibnieku t3, 1ai vins to dzird.
Galvenais noteikums - “plapajam” tikai par pozitivam lietam.

4 “Plapasanas”laika vienam no pari esosSajiem radosijaveido (zimé, raksta..) tresa
dalibnieka vizitkarte, par kuru tiek “plapatas” pozitivas lietas. Vizitkarti veido
briva formata uz A4 krasainas lapas, izmantojot flomasterus. Dalibnieki
mainas vietam, kamér katrs sanem savu vizitkarti."Plapasanas” 1aika runa par
sadam témam:

» Stipras puses

« Talanti, lietas, kuras izdodas vislabak

« Komplimenti

« Jaatceras kadi pozitivi notikumi, kuri saistas ar So cilveku (ja grupas
dalibnieki sava starpa ir pazistami)

5 Talak aicini dalibniekus veidot savu profesionalo vizitkarti. Katrs strada
individuali. 1zstasti, ka katram dalibniekam jaizveido sava individuali veidota
dizaina vizitkarte, izmantojot resursu kasti — dazada izméra kartonus, A4
krasainas papira lapas, zurnalus, I'mi, Skéres, flomasterus. Vizitkartes
veidoSana janem véra noteikums, ka tai jabut vizitkartei, kura pieder
konkréta jaunieSa nakotnes profesijas vai amata parstavim, atspogulojot
visu nepiecieSamo kontaktinformaciju par personu un uzpnémumu.
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6 ledvesmai var izmantot darbnicas sakuma demonstrétos vizitkarsu praktiskos
piemerus. Vizitkartes veidosanas laiks 20 min.

7 Darbnicas nosleguma katrs dalibnieks digitalizé (nofotografé, ieskané) abas
vizitkartes un ievieto sava KABATAS PORTFOLIO attiecigaja mape.

IETEIKUMI

v Darbnicas sakuma iedvesmo dalibniekus ar vairakiem vizitkarsu piemeériem.
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MANS KABATAS
PORTFOLIO IV



VESTIJUMS

Dalibnieki turpina darbu pie sava KABATAS PORTFOLIO un vélamas
karjeras izvéles nakotné. Sis darbnicas ietvaros, kas ir noslédzo$ais no
cetriem seminariem par portfolio, vini péta savu vélamo nakotnes karjeru
un solus, kas viniem javeic, lai to sasniegtu. Pie katra sola tiek pierakstitas
saistitas emocijas, resursi, kas vinus atbalstitu to sasniegt un
atgriezeniska saite, ko vini sanem no apkartéjiem cilvékiem, sasniedzot
vélamo karjeras meérki.

ATSLEGAS VARDI

Karjeras izvéle, pasapzina, patstaviba

NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir attistit jaunieSu vélmi pilnveidoties, izvirzit merkus, pienemt izsvertus
léemumus macibu procesa un personigaja dzive.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Jelgavas novada
pasvaldibas lzglitibas parvalde” fokusa grupu tikSanas laika ar jaunieSiem un
karjeras konsultantiem.

MATERIALI

Digitalais portfolio, A4 krasainas papira lapas, flomasteri, Emociju kartis
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NORISES GAITA

1 Uzaicini dalibniekus izvéléties vienu vélamas karjeras mérki pieméram,
iestaties vidusskola vai augstskol3, atrast darbu vasara, péc vidusskolas
beigSanas aizbraukt brivpratigaja darba “Erasmus+" programmas ietvaros uz
Horvatiju u.c.

2 Turpini darbnicu, aicinot dalibniekus izvéléties vienu “Emociju karti’, kura
raksturotu jaunieSa emocijas par nakotnes karjeras mérki. lesaisti un vedini
dalibniekus uz 1su sarunu par nepiecieSamajiem soliem, Iai to sasniegtu:

« ledoma3jies, ka tu esi sasniedzis savu uzstadito karjeras meérki. K3 tu
juties? Kas liecina par to, ka mérkis ir sasniegts? Ka tu vari palidzét sev,
lai sasniegtu mérki?

« Kada veida atbalsts tev ir nepiecieSams, 13i to sasniegtu? Cik nozimigi ir
sevi disciplinét mérka sasniegSanas gaita?

3 Pastasti dalibniekiem, ka |oti noderigi ir vizualizét savas vélamas karjeras
meérki. 1zmantojot resursu kasti ( A4 krasainas papira lapas, Flomasterus, koka
FigUrinas), katrs attélo karjeras mérki.

4 Vadi dalibniekus péc sekojosa soliem:
3 uz A4 krasainas papira lapas uzzime lielu un parskatamu skalu no 11idz 10,
b pienem, “10" ir izvirzita nakotnes karjeras mérka sasniegSanas max punkts un

pieraksti mérki,

C sameklé vietu uz skalas no 11idz 10, kur tu Sobrid atrodies mérka sasniegSanas
procesa. Mekléjot vietu uz skalas, rupigi pardoma par to, vai Sobrid tava riciba
ir kadi paveiktie darbi un apzinatie resursi, kas ir veicinajusi merki sasniegt,
pieméram: labas sekmes skol3; vecaki vai draugi, kuri var palidzét; atrasta
skola, kura vélies iestaties; papildus apmekléetas konsultacijas u.c. Ja tava riciba
ir daudz resursuy, tad tev nav jasak no “1" punkta meérka sasniegsang,

d atrastaja vieta pieraksti: 1) emocijas, ka tu juties (E); 2) resursus - jebkas, kas
tev palidz vai atbalsta $aja viet3, lai sasniegtu merki (R); atgriezeniska saite
(A)- ko apkartejie cilvéki par tevi noverotu $aja viets,

e pieraksti nakamo soli, kas ir tuvaks tavam izvirzitajam meérkim. Atkarto 3o
procesu pie katra sola un pieraksti: 1) emocijas, ka tu jaties (E); 2) resursus -
jebkas, kas tev palidz vai atbalsta 3$aja viet3, lai sasniegtu merki (R);
atgriezeniska saite (A)- ko apkartéjie cilvéki par tevi noverotu $aja viet3,
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kad esi sasniedzis savu vélamo meérki, panem vienu Emociju karti, kas to
vislabak raksturo.

Aicini katru dalibnieku paradit izvéléto “Emocijas karti” un padalities, ka ta
raksturo vina sasniegto vélamo nakotnes karjeras merki.

Nosléguma dalibnieki pievieno savu vizualizéto celu uz vélamo nakotnes
mérki (Fotograféjot vai skenéjot) sava KABATAS PORTFOLIO.
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Darba lapa

Piemeérs par skalu, lai sasniegtu velamas nakotnes
karjeras merki

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

6 E: Atverta; ceriga
R: Brivpratiga darba pieredze; daliba Erasmus+ programmas
A: Apliecinajumi, Europass

7 E: Pacilats; savilnots; iedvesmots
R: Atrasta uznemosa un nosutosa organizacija; pieteicies projekta
A: Apliecinajumi, apstipringjumi

8 E: Priecigs; starojoss
R: Pazinoti datumi; nopirktas aviobiletes
A: Aviobiletes

) E: Satraukts, sajusminats, apmierinats
R: Sakravata celasoma, transports uz lidostu
A: Celasoma, Foto no lidostas



ATTIECIBU APLI



VESTIJUMS

Attiecibas mums ir vajadziga distance - pareizais attalums starp sevi un otru
cilvéku. 51 darbnica palidz sakartot attiecibas ar apkartéjiem cilvékiem.
Tadeéjadi uzturétot veseligas un harmoniskas attiecibas. T3, lai cilvekam butu
miera un lidzsvara sajuta katras attiecibas. Darbnica ietver divas sadalas.
Pirmaja dalibnieki praktizeé saprast, cik tuva vai tala distance atrodas cilvéeki,
ar kuriem ir nozimigas attiecibas. Otraja dalibnieki praktizé parmainit
distanci starp sevi un nozimigiem cilvékiem apkart, jutoties labi un harmonija
ar sevi un attiecibas.

ATSLEGAS VARDI

Karjeras izvéle, pasapzina, patstaviba

NORISES ILGUMS

60 minUtes

DARBNICAS MERKIS

ir palidzét uzturet kartibu attiecibas un atrast pareizo attalumu ar dzivé
svarigiem cilvékiem.

ATSAUCE

Darbnicas pamata ir Savinas Atai izveidotais vingrinajums (“Sakartojiet savas
attiecibas no 1 Ilidz 10"). Talako darbnicas gaitu izveidoja projekta
partnerorganizacija "Entrepreneurship Movement Club” (EMC) fokusa grupu
tikSanas laika ar jaunieSiem.

MATERIALI

Divas kopijas ar darba lapu “Attiecibu apli’, pildspalvas, papildus papira lapas,
l'mlapinas
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NORISES GAITA

1 lepazistini ar darbnicas vestijumu un merki.

2 Aicini dalibniekus panemt papira lapu un izveidot sarakstu ar cilvékiem, ar
kuriem vini ir attiecibas - draugiem, radiem, klasesbiedriem, skolas biedriem,
kolégiem, skolotajiem, mentoriem - visiem cilvekiem, kas viniem nak prata
(péc izvéles: vini var uzrakstit ari uz limlapinam).

3 Izdali vienu darba lapas “Attiecibu apli” kopiju un uzaicini vinus pirmaja loka
(centra) ierakstit savu vardu.

4q Aicini dalibniekus izpeétit pierakstito cilvéku sarakstu un uzrakstit vinu vardus
aplos atkariba no t3, cik vini pasreiz ir tuvu vai talu, kada ir vinu iedarbiba
(gribéta vai nevélama), un vinu lémumu ietekme. ledvesmo dalibniekus
ieklausities intuicija (péc izveles: vini var uzrakstit esoSo cilvéku vardus uz
l[imlapinam un izvietot aplos).

5 Kad vini ir pabeigusi 5o soli, izdali vél vienu "Attiecibu aplu” kopiju. Nakamais
solis ir uzrakstit savu vardu apla vidu un visus paréjos novietot tur, kur
liekas ir pareizi, lai butu Idzsvars starp doSanu un sanemsanu. Tada
attaluma, kura jities droSi, érti un harmonija ar katru no Siem cilvekiem.
(pécizvéles: ja dalibnieki veica vingrinajumu ar vardiem uz limlapinam, tad
vini izlaiz 5. soli un izvieto limlapinas t3, ka vélas).

6 Aicinidalibniekus atkartot So vingrindjumu katru reizi, kad vini zaudé lidzsvaru,
kad viniem ir sajuta, vini dod parak daudz vai nepietiekami, jotas nomakti, kads
parkapj vinu personigo telpu vai $kérso robezas. Sis ir labs veids, k3 veicinat
izpratni par cilvekiem, ar kuriem viniem no visas sirds patik kopa pavadit laiku.
Vai ari uz bridi nolikt mala no saviem “Attiecibu apliem”un “panemt atelpu”.
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IETEIKUMI

v  Padalies ar vienu no Siem diviem stastiem k3 pieméru, ja tas tev Skiet
atbilstosi:

* Gudrai, energiskai un uznémigai divdesmit gadus jaunai sievietei bija
apgrutinoSas attiecibas ar citam sievietém vinas vecuma. Vina tika
aprunata aiz muguras un izklauta no kopéjas grupas. Veicot 3o
vingrinajumu, vina pietuvinaja sev cilvekus, kuri bija atverti un atbalstosi,
bet bija zaudéjusi kontaktu. Vini tikas klatiené, kopa labi pavadija laiku un
atjaunoja draudzibu.

« Jaunai sievietei bija apgrutinoSas attiecibas ar mati un brali. Vina jutas
parlieku atbildiga par viniem un vinu laimi. Veicot So vingrinajumu, vina
juta, ka mate un bralis atrodas vinas iekseja apli, un vinai pasai tur truka
vietas. Vina noléma vinus neiek|aut neviena apli, bet gan uz kadu laiku
“panemt atelpu” Vina jutas mazliet vainiga par to, bet tik un ta ieklausijas
savas ieksSejas sajutas. Parsteidzosi, ka attiecibas ar mati un brali uzlabojas,
viniem kluva vieglak un mierigak komunicét sava starpa.
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Darba lapa



KURES
PIEDERU?



VESTIJUMS

Piederibas sajuta spécigi ietekmé cilvéku un vina identitati. Dazos
gadijumos meés piederam pie cilvéku grupam, kopienam vai vietam péc
savas izvéles. Dazreiz mUsu piederibu nosaka bez musu izvéles, pieméram,
piedzimstot noteikta valsti, taut3, regiona, kultira vai gimené.

ATSLEGAS VARDI

Piederibas sajuta, attiecibas, gimene

NORISES ILGUMS

90 mindtes

DARBNICAS MERKIS

ir nostiprinat piederibas sajutu gimené, macoties, kurs pieder gimenei, un
izpétot savu vietu gimené.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Forum for Freedom in
Education” fokusa grupu tikSanas laika ar jaunieSiem no pamatskolam un
vidusskolam Horvatija.

MATERIALI

Limlapinas, krasainas pildspalvas vai markieri, katram dalibniekam divas darba
lapa kopijas un viena A3 Iapa, Skéres, lime
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NORISES GAITA

1 Aicini dalibniekus sastaties apli, nosaukt savu vardu un padalities, no kurienes
vini nak (pieméram, es esmu Anna. Es naku no Berlines.).

Pastasti dalibniekiem par darbnicas viziju un uzvedini uz kopigu diskusiju,
ko piederibas sajuta viniem nozime.

Turpini darbnicu, ludzot vinus uzrakstit uz limlapinam, pie ka vini pieder
(piemeram, attiecibam, kopienam, kuram socialajam grupam, geografiskam
vietam utt.).

Tad iedroSini katram padalities ar uzrakstito un pielimét limlapinu pie sienas.

Péc tam, kad visi ir pastastijusi, 10dz dalibniekiem atbildet uz jautajumiem
saistiba ar uzrakstito uz [imlapinam: Kur tu piederi pécizvéles? Kur tu piederi
lidz ar dzimSanu un bez savas izvéles? Vedini uz 1su sarunu par Siem diviem
piederibas veidiem.

Pajauta dalibniekiem, kas viniem patik un nepatik, piederot pie savas gimenes.
Turpini izskaidrot, ka visi ir dala no gimenes, kura vini ir piedzimusi. Katra
gimene ir unikala, un tai ir ipasa kartiba, kas tikusi radita daudzu notikumu
rezultata vairakas paaudzeés. Ja tu to vélies, mazliet pastasti par savu
personigo gimenes stastu (kas ir piederigie, kas noticis, kur dzivo).

Atgadini, darbnicas mérkis ir izpétit piederibu gimenei, kura vini ir
piedzimusi, un uzdevums ir izveidot savas gimenes portretu, izmantojot
darba lapas attélotas Figuras. Dalibnieki izgriez Figuras. Viena Forma atbilst
vienam gimenes loceklim. Vini uz katras figiras uzraksta gimenes locekla
lomu (mate, tévs, bralis utt) vai vardus. Formas punkts parada virzibu, kurp
kads skatas. Figuras lielums ir atkarigs no gimenes loceklu vecuma. Gimenes
locekliem ar vienadu funkciju (vecakiem, vecvecakiem utt), neskatoties uz
vinu vecumu, formas lielums ir vienads.

Dod piemeruy, kuri ir gimenes locekli un kurus var ieklaut portreta: Es, vecaki,
brali un masas, pusbrali un pusmasas, vecvecaki, vecvecaki un visi vecaki no
iepriekSéjam paaudzém, tantes, onkuli, vinu vecaku un vecvecaku
ieprieksejie vai jaunie partneri, braleni, adoptétie bérni (ja kads ir
adoptets). Visi pieder gimenei pat tad, ja kads ir nomiris, pazudis bez vésts vai
neviens par viniem neruna. Visi gimenes locekl|i pieder pie gimenes, nemot
véra vinu lomas un ienakSanu gimene.
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Katrs dalibnieks sanem vienu A3 papira lapu un 2 darba lapas kopijas. Dod
dalibniekiem laiku izgriezt Figlras un izveidot savu unikalo gimenes portretu
uz A3 lapas. Lauj viniem izvéléties, kuras izgrieztas figuras viniieklaus portreta
un k3 izvietos uz lapas. Péc tam aicini figuras uzlimet uz lapas.

Ja ir laiks, lauj dalibniekiem izkrasot savus portretus ar krasam, formam,
simboliem utt.

Kad visi ir pabeigusi, paskaidro, viniem bus gimenes portretu izstade, un
apmeklés viens otra gimenes. I1zstade sakas no pirma dalibnieka, kurs vélas
dalities. Katrs ir aicinats dalities par portretu to, ko vini vélas, pieméram,
kurs pieder gimenei, ko vini dara, kur dzivo, gimenes stasti utt. Svarigi, lai
visi bOtu veérsti uz to, kurs dalas, nevis uzdod jautajumus vai komenté. Katrs
dal3s tikai tik daudz un ar to, ko vélas. Kad viens dalibnieks ir pabeidzis stastit,
grupa virzas uz nakamo portretu un klausas jaunu stastu. Lidz bridim, kad visi
ir padalijusies, un izstade ir slégta.

Kad izstade ir noslégusies un visi ir prezentéjusi savus portretus, sanaciet
kopiga apliun uzdod jautajumus pardomam un diskusijam:

* Kas tev patika sis darbnicas laika?

* Ko tuiemacijies, veidojot savu gimenes portretu?

* Ko tuiemacijies, redzot un dzirdot citu gimenu stastus?

IETEIKUMI

v

Vairakas dienas pirms Sis darbnicas aicini dalibniekus sagatavoties (ja tas ir
iespéjams) un mudini vinus veikt pétijumu par gimeni un senciem.

Dod laiku dalibniekiem pasiem izpétit savu gimenes portretu tik detalizeti,
cik vini vélas.

Darba lapu vieta var izmantot citus materialus un priekSmetus (lelles, bultas,
akmenus, pogas, ziméjumus, kruzes, papirus utt.).
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Darba lapa

NS

BOBRA

DB



GIMENES
PIEDERIBAS
VIETA




VESTIJUMS

Pasaulé més mijiedarbojamies ar daudzam kulturam un tautibam, kas dzivo
taja pasa teritorija un satiekas ikdiena. lespéjams, dazi no mums ir dzimusi
viena valsti, bet dzivo cit3, vai ir parcélusies no viena regiona, pilsétas, ciema
uz citu. Daziem var but vecaki, vecvecaki, vecvecvecaki un talaki senci, kuri
célusies no dazadiem regioniem, pilsétam, valstim vai kultiram. Esot dalai no
sabiedribas, ciemata, regiona, tautas, rases vai kultiras, més stiprinam savu
piederibas sajutu. Speku dod apzinatiba par piederibu plasakai kopienai ka
tauta, valsts, kultira, regions, pilséta, ciemats utt., kas ir bijusi dala no
gimenes vairakas paaudzeés.

ATSLEGAS VARDI

Piederibas sajuta, attiecibas, tauta, kultura, teritorija

NORISES ILGUMS

90 mindtes

DARBNICAS MERKIS

ir attistit piederibas sajutu plasakai kopienai, izveidojot tautu, valstu, kultiry,
teritoriju, regionu, pilsétu vai ciematu karti.

ATSAUCE

Darbnicas gaitas pamata ir publikacija “Sistémiska pieeja, Iai raditu iek|aujosu
macisanos” (Velfl, 2020), kas ir parbaudita un talak attistita projekta
partnerorganizacijas “Forum for Freedom in Education” Fokusa grupu tikSanas
laika ar vidusskolu jaunieSiem Horvatija.

MATERIALI

A3 papiru lapas, limlapinas, krasainas pildspalvas vai markieri, krasaini zimuli
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NORISES GAITA

1 Aicini dalibniekus apstaties apli, nosaukt savu vardu un padalities, no kurienes
vini nak (pieméram, es esmu Anna. Es naku no Berlines).

2 Pastasti dalibniekiem par darbnicas viziju un uzdod jaut3jumu, ko viniem
nozime piederet kadai valstij, tautai, rasei, regionam, ciemam, kopienai utt. Dod
viniem pietiekami daudz laika dalities atbildem.

3 Izskaidro, ka piederiba tautai, valstij, kultirai, regionam utt. ietekmé katra
identitati. Lielakai dajai cilveku ir senéi, kuri piederéjusi dazadam kopienam,
tautam, valstim, kultGram, regioniem utt. Lai uzzinatu vairak par savu gimeni,
aicini dalibniekus izveidot vizualu karti (kolaZzu, Ziméjumu) ar visam valstim,
kultiram, rasém, regioniem, ciematiem, kopienam, ar kuram pédéjas
paaudzes ir bijusas saistitas.

4 Katrs dalibnieks panem vienu A3 papiru un izveido vizualo karti ar vietam,
kuras gimene ir bijusi piederiga (valsts, regions, tauta, kultidra, pilséta, ciemats).
Ikviens izvélas, ka vins noformé savu karti, kadas krasas izmanto un formas
attélo. Karti var veidot viniem nozimiga veida.

5 Sniedz viniem piemeérus, ko var iek|aut karte:

+ vieta (valsts, regions, pilséta utt.), kura vini piedzimusi, vietas, kur vini agrak
dzivojusi, un vieta, kur vini dzivo tagad (ja ta ir cita),

+ vietas (valstis, regioni, pilsétas, ciemati utt.), kuras vinu vecaki ir piedzimusi,
kur vini dzivojusSi agrak un kur vini dzivo tagad (ja atskiras),

+ vietas (valstis, regioni, pilsétas, ciemati utt.), kur vinu vecvecaki un citi senci
ir piedzimusi, kur vini dzivojusi agrak un kur vini dzivo tagad (ja atskiras),

+ vietas (valstis, regioni, pilsétas, ciemati utt.), kuras ir notikusi vésturiski
notikumi, saistiti ar gimeni, un kaut kada veida ietekmé visu gimeni,

+ vietas (valstis, regioni, pilsétas, ciemati utt.), par kuram ir padzilinata
interese, bet nav racionala izskaidrojuma.

6 Dod dalibniekiem vismaz 30 minutes, lai izveidotu vizualo karti. Kad visi ir
pabeigusi, sanaciet kopa apli un aicini katru dalibnieku pastastit par savu
gimeni. ledroSini dalities par kadu detalu vai stastu, kas viniem ir nozimiga.

7 Kad visi ir pastastijusi par savam vizualajam kartém, aicini dalibniekus
padomat par vietu (valsti, teritoriju, regionu, pilsétu, ciematu), kas viniem ir
vissvarigaka un kas to padara tik nozimigu. Kad viens dalibnieks dalas, citi
klausas, l1dz visi ir daljusSies ar dalinu no sava stasta.
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8 Noslédzot darbnicu, sanaciet kopa apli un uzdod jautdjumus pardomam un
diskusijam:
* Kas tev patika Sis darbnicas laika?
« Ko tuiemacijies, veidojot savu vizualo karti?
« Ko tuiemacijies, redzot un dzirdot citu gimenu stastus?

IETEIKUMI

v Vairakas dienas pirms Sis darbnicas aicini dalibniekus sagatavoties (ja tas ir
iesp&jams) un veikt pétijumu par valstim, kopienam, regioniem utt., kur dzivojusi
un piederéjusi gimenes locekli un senci.

v/ Dod laiku dalibniekiem pasSiem izpétit savu vizualo karti tik detalizéti, cik vélas.

v/ Visas kartes var tik izstaditas koptelp3, lai pétitu visu dalibnieku piederibu
dazadam valstim, kopienam, regioniem utt.

82



KONSTELACIJA
MANAI
VESELIBAI




S—60—0—0

O

VESTIJUMS

Pétijums par ietekméjoSiem Faktoriem jaunieSiem NEET situacija parada
seSas nozimigas kategorijas, kas var palielinat risku pieredzet NEET
situdciju: veseliba, dzives apstakli, attiecibas gimené, izglitiba,
nodarbinatiba un karjeras izvéle. Identificéjot riskus un spécinot jauniesu
iesaisti Sajas seSas kategorijas, palielinas vinu neatkariba, paspalaviba un
piederibas sajuta. Tadéjadi ilgtermina iespéjams radit sistému atbalsta
sniegSanai jaunieSiem, kas jau nonakusSi NEET situacija, un veikt
preventivas aktivit3tes, lai citi nenonak NEET situacija. Sis darbnicas laik3a
dalibniekiem ir iespéja izveidot konstelaciju par veselibas tému.

ATSLEGAS VARDI
Pasapzina, patstaviba, piederibas sajuta, vélama nakotne, veseliba
NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir atbalstit jaunieSus sasniegt vélamo nakotni, rGpéjoties par savu veselibu.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Forum For Freedom in
Education”sadarbiba ar biedribu“ideA"starptautiskaja partneru tikSanas laika
Horvatija.

MATERIALI

Katram dalibnieka viena darba lapa (4 kartites), Skéres
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NORISES GAITA

1 Aicini dalibniekus sastaties apli, nosaukt savu vardu un padalities, kada loma
vinu dzives ir veselibai?

2 Vedini dalibniekus uz domam par veselibu. Ko viniem nozimé bit veseliem?
Kas ir Fiziska un mentala veseliba? Kadél tas ir nozimigi parupéties par savu
veselibu?

3 Katrs dalibnieks sanem darba lapu ar 4 kartitém, kuras tiek izgrieztas.

4 Aicini dalibniekus piecelties k3j3as, atrast vietu telp3a, lai butu vienatng, Fiziski

novietot Sis kartites uz gridas tada attaluma un attieciba vienu pret otru, k3
vélas. ledrosini to darit klusuma un koncentréjoties uz sevi.

5 Mudini dalibniekus uzkapt uz kartites ES. Vadi dalibniekus, jautajot sekojosus

jautajumus:

* Kurir tava uzmaniba no Sis vietas?

+ K3 tujuties Saja vieta?

« Vaitevir kada kustiba?

« Ka3tujities, kad paskaties uz kartiti“"MANA VELAMA NAKOTNE"? K3 tu
jOties, kad paskaties uz kartiti “VESELIBAS IEROBEZOJUMI"? K3 tu jGties,
paskatoties uz kartiti“VESELIBA"?

6 Aicini dalibniekus samainit vietu un nostaties uz kartites MANA VELAMA
NAKOTNE. Vadi dalibniekus ar §iem jautajumiem:
» Kurirtava uzmaniba $3ja vieta?
* K3 tujuties Saja vieta?
» Vaitev ir kada kustiba?

7 K3 tu juties, kad paskaties uz kartiti “ES” no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
paskaties uz “VESELIBAS IEROBEZOJUMI? K3 tu jdties, paskatoties uz
“VESELIBA"?

Aicini dalibniekus nostaties blakus kartitém un uzkapt uz kartites VESELIBAS

IEROBEZOJUMI. Vadi dalibniekus, uzdod $os jautajumus:

» Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

+ K3 tu juties Saja vieta?

« Vaitevir kada kustiba?

+ K3 tujuties, kad paskaties uz kartiti“ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
paskaties uz"MANA VELAMA NAKOTNE"? K3 tu jGties, paskatoties uz
“VESELIBA"?
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8 Aicini dalibniekus atkal nostaties lidz3as kartitém un uzk3pt uz VESELIBA.
Vadi dalibniekus un uzdod Sos jautajumus:
* Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?
* Katujuties Saja vieta?
* Vaitevir kada kustiba?
* K3 tujuties, kad paskaties uz kartites "ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
paskaties uz"MANA VELAMA NAKOTNE"? K3 tu jGties, paskatoties uz
"VESELIBAS IEROBEZOJUMI"?

9 Noslédzot darbnicuy, aicini dalibniekus apstaties lidzas savai konstelacijai un
paskatities no malas. Uzdod jautajumus:
* Ko tuiemacijies Sis konstelacijas laika?
« Kas bija noderigi?
« Kasir mainijies tevi saistiba ar temu “veseliba” péc Sis darbnicas?

IETEIKUMI

v Temas un vardus var mainit vai pielagot konkretai situacijai.
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Darba lapa

ES VESELIBA

VESELIBAS MANA VELAMA
IEROBEZOJUMI NAKOTNE



KONSTELACIJA
MANAI KARJERAI



VESTIJUMS

Pétijums par ietekméjosSiem Faktoriem jaunieSiem NEET situacija parada
seSas nozimigas kategorijas, kas var palielinat risku pieredzeét NEET
situdciju: veseliba, dzives apstak|i, attiecibas gimené, izglitiba,
nodarbinatiba un karjeras izvéle. Identificéjot riskus un spécinot jauniesSu
iesaisti Sajas seSas kategorijas, palielinas vinu neatkariba, paspalaviba un
piederibas sajuta. Tadéjadi ilgtermina iespéjams radit sistému atbalsta
sniegSanai jaunieSiem, kas jau nonakusi NEET situacija, un veikt preventivas
aktivitates, lai citi nenon3k NEET situacija. Sis darbnicas laika dalibniekiem ir
iespéja izveidot konstelaciju par vélamas karjeras un interesu tému.

ATSLEGAS VARDI

Pasapzina, patstaviba, vélama nakotne, vélama karjera, apjukums, neskaidra
nakotnes vizija, karjeras izvéle, personigas intereses

NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir sniegt atbalstu jaunieSiem, Iai vini sasniegtu savu vélamo karjeru.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija "Forum For Freedom in
Education” sadarbiba ar biedribu “ideA" starptautiskas partneru tikSanas laika
Horvatija.

MATERIALI

Katram dalibniekam viena darba lapa (4 kartites), Skéres
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NORISES GAITA

1 Aicini dalibniekus sastaties apli, pateikt savu vardu un atbildét, ko viniem
nozime "karjera”.

2 lesac darbnicu, vedinot dalibniekus uz domam par nakotnes karjeru. Ko viniem
nozimeé "karjera?” Kada var but karjera profesionalaja dzive? Ko nozime
karjera gimenes dzivé? Kadeé| tas ir nozimigi domat par savu nakotnes

karjeru?
3 Katrs dalibnieks sanem darba lapu ar 4 kartitém, kuras tiek izgrieztas.
4q Aicini dalibniekus piecelties k3jas, atrast vietu telp3, lai butu vienatnég, un

novietot kartites uz gridas tada attaluma un attieciba vienu pret otru, ka vélas.
ledroSini to darit klusuma un koncentréjoties uz sevi.

5 Mudini dalibniekus uzkapt uz kartites “ES". Vadi dalibniekus, jaut3jot $adus

jautajumus:

« Kurir tava uzmaniba $3j3 vieta?

« K3 tu juties Saja vieta?

» Vaitevir kada kustiba?

.+ Katujaties, kad paskaties uz kartiti"MANA VELAMA KARJERA" no §is
pozicijas? Ka tu juties, paskatoties uz"APJUKUMS"? K3 tu juties, paskatoties
uz"“"INTERESES"?

6 Aicini dalibniekus parmainit vietu un uzkapt uz MANA VELAMA KARJERA.
Vadi dalibniekus, jautajot sekojosSus jautajumus:
* Kurir tava uzmaniba $3j3 vieta?
* K3 tu juties Saja vieta?
* Vaitevir kada kustiba?
« K3 tu juties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties,
paskatoties uz“APJUKUMS"? K3 tu juties, paskatoties uz“ INTERESES™?

7 Aicini dalibniekus nokapt no kartites un uzkapt uz APJUKUMS.

Vadi dalibniekus, jautajot sekojosus jautajumus:

* Kurir tava uzmaniba $3j3 vieta?

* K3 tu juties Saja vieta?

» Vaitevir kada kustiba?

« K3 tu juties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties,
paskatoties uz"MANA VELAMA KARJERA"? K3 tu jities, paskatoties uz
“INTERESES"?
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8 Mudini dalibniekus nokapt un uzkapt uz INTERESES. Vadi dalibniekus,

jautajot sekojosus jautajumus:

* Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

* K3 tu juties Saja vieta?

» Vaitev ir kada kustiba?

* K3 tujuties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties,
paskatoties uz"MANA VELAMA KARJERA"? K3 tu jities, paskatoties uz
“APJUKUMS™?

9 Noslédzot darbnicuy, aicini dalibniekus apstaties lidzas savai konstelacijai un
ieraudzit no malas. Uzdod jautajumus:
« Ko tuiemacijies Sis konstelacijas laika?
« Kas bija noderigi?
« Kadasizmainas teviir notikusas péc Sis darbnicas?

IETEIKUMI

v Temas un vardus var mainit vai pielagot konkréetai situacijai.
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Darba lapa

MANA VELAMA

= KARJERA

APJUKUMS INTERESES



MANAS
1IZGLITIBAS
KONSTELACLJA




VESTIJUMS

Pétijums par ietekméjoSiem Faktoriem jaunieSiem NEET situacija parada
seSas nozimigas kategorijas, kas var palielinat risku pieredzét NEET
situaciju: veseliba, dzives apstak|i, attiecibas gimené, izglitiba,
nodarbinatiba un karjeras izvéele. Identificéjot riskus un spécinot jauniesu
iesaisti $ajas sesas kategorijas, palielinas vinu neatkariba, paspalaviba un
piederibas sajuta. Tadéjadi ilgtermina iespéjams radit sistému atbalsta
sniegSanai jauniesSiem, kas jau nonakusi NEET situacij3, un veikt preventivas
aktivitates, lai citi nenonak NEET situ3acija. Sis darbnicas laik3 dalibniekiem ir
iespéja izveidot konstelaciju par vélama darba un nepiecieS$amas Formalas
izglitibas temu.

ATSLEGAS VARDI

Pasapzina, patstaviba, vélama nakotne, apjukums, motivacijas trokums,
nepiecieSama izglitiba, nepiecieSama kvalifikacija, intereses

NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir atbalstit jaunieSus, lai vini iegutu velamo darba vietu, sanemot atbilstosu
Formalas izglitibas kvalifikaciju.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Forum for Freedom in
Education” sadarbiba ar biedribu “ideA”" starptautiskaja partneru tiksanas laika
Horvatija.

MATERIALI

Katram dalibniekam viena darba lapa (4 kartites), Skéres
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NORISES GAITA

1 Aicini dalibniekus sastaties apli, nosaukt savu vardu un atbildét, ko viniem
nozime “izglitiba".

2 lesac darbnicu, vedinot dalibniekus uz domam par dazadiem Formalas
izglitibas celiem - vidusskola, profesionala vidusskola, vakara (mainu)
vidusskola, augstskola utt. Uzsver, ka katrs izvélétais izglitibas cel$ ir unikals,
Nav pareiza vai nepareiza. Svarigi, lai izvélétais izglitibas celS ved pie vélamas

profesijas.
3 Katrs dalibnieks sanem darba lapu ar 4 kartitéem, kuras aicini izgriezt.
4 Aicini dalibniekus piecelties k3j3as, atrast vietu telp3a, lai bUtu vienatné, novietot

Sis kartites uz gridas tada attaluma un attieciba vienu pret otru, ka vélas.
ledroSini to darit klusuma un koncentréjoties uz sevi.

5 Mudini dalibniekus uzkapt uz karts “ES" Vadi dalibniekus, jautajot $3adus

jautajumus:

« Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

« Katujluties Saja vieta?

» Vaitev ir kada kustiba?

.+ K3 tu jlties, kad paskaties uz kartiti“"MANA VELAMA DARBA VIETA" no §is
pozicijas? K3 tu juties, paskatoties uz“MOTIVACIJAS TRUKUMS"? K3 tu
jOties, paskatoties uz"ATBILSTOSA IZGLITIBA"

6 Aicini dalibniekus parmainit vietu un uzkapt uz karts MANA VELAMA DARBA

VIETA. Vadi dalibniekus, jautajot sadus jautajumus:

« Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

« Katujluties Saja vieta?

* Vaitevir kada kustiba?

« Katujuties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties,
paskatoties uz"MOTIVACIJAS TRUKUMS"? K3 tu jGties, paskatoties uz
"ATBILSTOSA IZGLITIBA™?

7 Aicini dalibniekus parmainit vietu un uzkapt uz karts MOTIVACIJAS TRUKUMS.
Vadi dalibniekus, jautajot §adus jautajumus:
* Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?
* Katujlties Saja vieta?
* Vaitev ir kada kustiba?
« Katujuties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
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paskaties uz"MANA VELAMA DARBA VIETA"? K3 tu jities, paskatoties uz
"ATBILSTOSA IZGLITIBA™?

8 Mudini dalibniekus nokapt un wuzkdpt uz ATBILSTOSA IZGLITIBA.

Vadi dalibniekus, jautajot §adus jautajumus:

* Kurir tava uzmaniba $aja vieta?

* Katujlities Saja vieta?

* Vaitev ir kada kustiba?

» Katujlties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
paskaties uz"MANA VELAMA DARBA VIETA"? K3 tu jUties, paskatoties uz
MOTIVACIJAS TRUKUMS™?

9 Noslédzot darbnicuy, aicini dalibniekus apstaties lidzas savai konstelacijai un
paskatities no malas. Uzdod jautajumus:
* Ko tuiemacijies Sis konstelacijas laika?

* Kas bija noderigi?
« Kadasizmainas teviir notikusas péc Sis darbnicas?

IETEIKUMI

v Temas un vardus var mainit vai pielagot konkréetai situacijai.
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Darba lapa

ES

MOTIVACIJAS
TRUKUMS

MANA
VELAMA
DARBA VIETA

ATBILSTOSA
IZGLITIBA



MANAS
PROFESIJAS
KONSTELACUJA




VESTIJUMS

Pétijums par ietekmeéjoSiem faktoriem jaunieSiem NEET situacija parada
seSas nozimigas kategorijas, kas var palielinat risku pieredzét NEET
situaciju: veseliba, dzives apstakli, attiecibas gimené, izglitiba,
nodarbinatiba un karjeras izvéele. Identificejot riskus un spécinot jauniesu
iesaisti Sajas sesas kategorijas, palielinas vinu neatkariba, paspalaviba un
piederibas sajuta. Tadéjadi ilgtermina iespéjams radit sistému atbalsta
sniegSanai jaunieSiem, kas jau nonakusi NEET situacij3, un veikt
preventivas aktivitates, lai citi nenonak NEET situacija. Sis darbnicas laik3
dalibniekiem ir iespéja izveidot konstelaciju par vélama darba un
Finansialas neatkaribas téemu.

ATSLEGAS VARDI

Pasapzina, patstaviba, vélama darba vieta, apjukums, motivacija, finansiala
neatkariba, intereses

NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir atbalstit jauniesus, lai vini iegutu sev vélamo darba vietu.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija“Forum fFor Freedom in
Education”sadarbiba ar biedribu “ideA" starptautiskaja partneru tikSanas laika
Horvatija.

MATERIALI

Katram dalibnieka viena darba lapa (4 kartites)

99



NORISES GAITA

1 Aicini dalibniekus sastaties apli, nosaukt savu vardu un atbildét, kada ir vinu
sapnu darba vieta.

2 lesac darbnicu, vedinot dalibniekus uz domam par dazadam profesijam. Vai
vini vélas but darbinieki vai darba devéji? Uzsver, ka katrs izvélétais
profesionalais celS ir unikals, nav pareiza vai nepareiza.

3 Katrs dalibnieks sanem darba lapu ar 4 kartitéem, kuras aicini izgriezt.

4 Aicini dalibniekus piecelties k3j3as, atrast vietu telp3a, Iai butu vienatng, Fiziski
novietot Sis kartites uz gridas tada attaluma un attieciba vienu pret otru, k3
vélas. ledrosini to darit klusuma un koncentréjoties uz sevi.

5 Mudini dalibniekus uzkapt uz kartites ES. Vadi dalibniekus, jautajot $adus

jautajumus:

« Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

+ Katujuties Saja vieta?

* Vaitevir kada kustiba?

.+ K3 tu jlties, kad paskaties uz kartiti“"MANA VELAMA DARBA VIETA" no §is
pozicijas? K3 tu juties, kad paskaties uz“VELAMO DARBA VIETU
TRUKUMS"? K3 tu jGties, paskatoties uz“FINANSIALA NEATKARIBA"?

6 Aicini dalibniekus parmainit vietu un uzkapt uz karts MANA VELAMA DARBA

VIETA. Vadi dalibniekus, jautajot sadus jautajumus:

« Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

« Katujuties Saja vieta?

* Vaitevir kada kustiba?

« Katujuties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
paskaties uz“VELAMO DARBA VIETU TRUKUMS" ? K3 tu jGties, paskatoties
uz"FINANSIALA NEATKARIBA™?

7 Aicini dalibniekus parmainit vietu un uzkapt uz VELAMO DARBA VIETU

TRUKUMS. Vadi dalibniekus, jautajot $3dus jautdjumus:

« Kurir tava uzmaniba $3aja vieta?

« Katujuties Saja vieta?

* Vaitevir kada kustiba?

« Katujuties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
paskaties uz"MANA VELAMA DARBA VIETA"? K3 tu jGties, paskatoties uz
“FINANSIALA NEATKARIBA™?
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8 Mudini dalibniekus nokapt un uzk3pt uz FINANSIALA NEATKARIBA. Vadi

dalibniekus, jautajot $adus jautajumus:

* Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

* K3 tu jUties Saja vieta?

* Vaitevir kada kustiba?

* KatujUties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu jaties, kad
paskaties uz"MANA VELAMA DARBA VIETA"? K3 tu jities, paskatoties uz
“VELAMO DARBA VIETU TRUKUMS™"?

9 Noslédzot darbnicuy, aicini dalibniekus apstaties lidzas savai konstelacijai un
paskatities no malas. Uzdod jautajumus:
« Ko tuiemacijies Sis konstelacijas laika?
« Kas bija noderigi?
« Kadasizmainas teviir notikusas péc Sis darbnicas?

IETEIKUMI

v Temas un vardus var mainit vai pielagot konkrétai situacijai.
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Darba lapa

VELAMO
DARBA VIETU
TRUKUMS

MANA VELAMA
DARBA VIETA

FINANSIALA
NEATKARIBA



MANAS
GIMENES
KONSTELACLJA




VESTIJUMS

Pétijums par ietekméjoSiem Faktoriem jaunieSiem NEET situacija parada
seSas nozimigas kategorijas, kas var palielinat risku pieredzet NEET
situdciju: veseliba, dzives apstakli, attiecibas gimené, izglitiba,
nodarbinatiba un karjeras izvéle. Identificéjot riskus un spécinot jaunieSu
iesaisti Sajas seSas kategorijas, palielinas vinu neatkariba, paspalaviba un
piederibas sajuta. Tadéjadi ilgtermina iespéjams radit sistému atbalsta
sniegSanai jaunieSiem, kas jau nonakusi NEET situacija, un veikt
preventivas aktivit3tes, lai citi nenon3k NEET situacija. Sis darbnicas laika
dalibniekiem ir iespéja izveidot konstelaciju par attiecibam un gaidam
gimeneé un vélamo karjeru.

ATSLEGAS VARDI

Pasapzina, patstaviba, piederibas sajuta, personiga izvéle, gaidas, apjukums,
motivacija, intereses

NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir sniegt atbalstu jaunieSiem, lai vini sasniegtu savu vélamo nakotni.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija“Forum For Freedom in
Education”sadarbiba ar biedribu“ideA"starptautiskaja partneru tiksanas laika
Horvatija.

MATERIALI

Katram dalibnieka viena darba lapa (4 kartites), Skéres
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NORISES GAITA

1 Aicini dalibniekus sastaties apli, pateikt savu vardu un atbildét, ko viniem
nozimé attiecibas gimené.

2 lesac darbnicuy, vedinot dalibniekus uz domam par katras gimenes unikalitati
un attiecibam, kas norit starp gimenes locekliem. Pastasti Tsuma savu
stastu, kuras attiecibas gimené tev ir nozimigas.

3 Katrs dalibnieks sanem darba lapu ar 4 kartitém par attiecibam gimené, kuras
aicini izgriezt.

4 Aicini dalibniekus piecelties, atrast vietu telpga, Iai butu vienatng, novietot Sis
kartites uz gridas tada attaluma un attieciba vienu pret otru, ka vélas. ledroSini
5 to darit klusuma un koncentréjoties uz sevi.
Mudini dalibniekus uzkapt uz kartites “ES". Vadi dalibniekus, jaut3jot $3adus
jautajumus:
» Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?
* Katujuties Saja vieta?
* Vaitev ir kada kustiba?
« K3 tu jlties, kad paskaties uz kartiti"MANA VELAMA NAKOTNE" no §is
pozicijas? Ka tu juties, kad paskaties uz“GIMENES LOCEKLU GAIDAS"? Ka tu
jOties, paskatoties uz"MANS LEMUMS"?

6
Aicini dalibniekus parmainit vietu un uzkapt uz kartiti MANA VELAMA
NAKOTNE. Vadi dalibniekus, jaut3jot $3dus jaut3jumus:
» Kurir tava uzmaniba $aja vieta?
* Katujlties Saja vieta?
* Vaitev ir kada kustiba?
« Katujuties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
paskaties uz“"GIMENES LOCEKLU GAIDAS"? Ka tu jaties, paskatoties uz
"MANS LEMUMS"?
7

Aicini dalibniekus parmainit vietu un uzkapt uz GIMENES LOCEKLU GAIDAS .

Vadi dalibniekus, jautajot §adus jautajumus:

« Kurir tava uzmaniba $3j3 vieta?

« Katu juties Saja vieta?

« Vaitevir kada kustiba?

« Ka tu juties, kad paskaties uz kartiti“ES" no Sis pozicijas? K3 tu juties, kad
paskaties uz"MANA VELAMA NAKOTNE"? K3 tu juties, paskatoties uz
"MANSLEMUMS"?
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8 Mudini dalibniekus nokapt un uzkapt uz MANA IZVELE. Vadi dalibniekus,
jautajot Sadus jautajumus:
« Kurir tava uzmaniba $3j3 vieta?
+ Katu juties Saja vieta?
« Vaitevir kada kustiba?
« Katu juties, kad paskaties uz kartites “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
paskaties uz"MANA VELAMA NAKOTNE"? K3 tu jities, paskatoties uz
“GIMENES LOCEKLU GAIDAS"

9 Noslédzot darbnicuy, aicini dalibniekus apstaties lidzas savai konstelacijai un
paskatities no malas. Uzdod jautajumus:
* Ko tuiemacijies Sis konstelacijas laika?
* Kas bija noderigi?
+ Kadas izmainas tevi ir notikusas péc Sis darbnicas?

IETEIKUMI

v Temas un vardus var mainit vai pielagot konkrétai situacijai.
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Darba lapa

MANA
ES VELAMA
NAKOTNE
GIMENES ]
’ MANS LEMUMS

LOCEKLU GAIDAS



KONSTELACLA
PAR MANIEM
DZIVES
APSTAKLIEM




VESTIJUMS

Pétijums par ietekméjoSiem faktoriem jaunieSiem NEET situacija parada
seSas nozimigas kategorijas, kas var palielinat risku pieredzét NEET
situaciju: veseliba, dzives apstakli, attiecibas gimené, izglitiba,
nodarbinatiba un karjeras izvéle. Identificéjot riskus un spécinot jauniesu
iesaisti $ajas sesas kategorijas, palielinas vinu neatkariba, paspalaviba un
piederibas sajuta. Tadéjadi ilgtermina iespéjams radit sistému atbalsta
sniegSanai jaunieSiem, kas jau nonakusi NEET situacija, un veikt preventivas
aktivitates, lai citi nenonak NEET situacija. Sis darbnicas laik3 dalibniekiem
iriespéja izveidot konstelaciju par dzives apstakliem.

ATSLEGAS VARDI

PasSapzina, patstaviba, piederibas sajuta, risindjums, pasreizéjo dzives
apstaklus novertejums, ceriga nakotne

NORISES ILGUMS

40 minutes

DARBNICAS MERKIS

ir sniegt atbalstu jaunieSiem, lai vini sasniegtu savu vélamo nakotni.

ATSAUCE

Darbnicas gaitu izveidoja projekta partnerorganizacija “Forum for Freedom in
Education” sadarbiba ar biedribu “ideA" starptautiskaja partneru tiksanas laika
Horvatija.

MATERIALI

Katram dalibnieka viena darba lapa (4 kartites)
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NORISES GAITA

6

7

Aicini dalibniekus sastaties apli, nosaukt savu vardu un pastastit, ko viniem
nozimé dzives apstakli?

lesac darbnicu, daloties ar katras kopienas (ciemata, vietas, pilsétas, valsts)
unikalitati un mudinot domat, kadas priekSrocibas ir kopienas, kuras
dalibnieki dzivo? Pieméram, dzivojot ciemata ir iespéja iziet ar3,
pastaigaties, svaigs gaiss, iespéja veidot savu darzu utt.

Katrs dalibnieks sanem darba lapu ar 4 kartitém par dzives apstakliem, kuras
aicini izgriezt.

Aicini dalibniekus piecelties, atrast vietu telp3, Iai butu vienatng, Fiziski
novietot kartites uz gridas tada attaluma un attieciba vienu pret otru, ka
vélas. ledrosini to darit klusuma un koncentréjoties uz sevi.

Mudini dalibniekus uzkapt uz karts “ES". Vadi dalibniekus, jautajot sekojosus

jautajumus:

* Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

* K3 tujuties Saja vieta?

* Vaitev ir kada kustiba?

K3 tujities, kad paskaties uz kartiti“"MANI VELAMIE DZIVES APSTAKLI" no
&1s pozicijas? K3 tu jOties, kad paskaties uz “PASREIZEJIE DZIVES
APSTAKLI"? K3 tu jities, paskatoties uz "PASREIZEJO DZIVES APSTAKLU
PRIEKSROCIBAS"?

Aicini dalibniekus parmainit vietu un uzkapt uz karts MANI VELAMIE DZIVES

APSTAKLI. Vadi dalibniekus, jautajot $3dus jautajumus:

* Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

* K3 tu juties Saja vieta?

* Vaitev ir kada kustiba?

« Katujuties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad
paskaties uz"PASREIZEJIE DZIVES APSTAKLI"? K3 tu jities, paskatoties uz
"PASREIZEJO DZIVES APSTAKLU PRIEKSROCIBAS"?

Aicini dalibniekus parmainit vietu un uzkapt uz kartites ESOSIE DZIVES
APSTAKLI. Vadi dalibniekus, jautajot $3dus jautajumus:

* Kurir tava uzmaniba $3ja vieta?

* Katu juties Saja vieta?

* Vaitev ir kada kustiba?
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K3 tu jaties, kad paskaties uz kartiti “ES" no Sis pozicijas? K3 tu juties, kad
paskaties uz "MANI VELAMIE DZIVES APSTAKLI" ? K3 tu jGties, paskatoties uz
“PASREIZEJO DZIVES APSTAKLU PRIEKSROCIBAS" ?

Mudini dalibniekus nokapt un uzkapt uz PASREIZEJO DZIVES APSTAKLU

PRIEKSROCIBAS. Vadi dalibniekus, jaut3jot sekojodus jautajumus:

» Kurirtava uzmaniba $3ja vieta?

* KatujUties Saja vieta?

* Vaitev ir kada kustiba?

9 « K3 tu juties, kad paskaties uz kartiti“ES" no Sis pozicijas? Ka tu juties, kad

paskaties uz"MANI VELAMIE DZIVES APSTAKLI"? K3 tu jGties, paskatoties uz
"PASREIZEJIE DZIVES APSTAKLI"?

Noslédzot darbnicu, aicini dalibniekus apstaties l1dzas savai konstelacijai un
paskatities no malas. Uzdod jautajumus:

* Ko tuiemacijies Sis konstelacijas laika?

* Kas bija noderigi?

* Kadasizmainas tevi ir notikusas péc Sis darbnicas?

IETEIKUMI

v Temas un vardus var mainit vai pielagot konkrétai situacijai.
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Darba lapa

ES

PASREIZEJIE
DZIVES
APSTAKLI

MANI VELAMIE
DZIVES
APSTAKLI

PASREIZEJO
DZIVES
APSTAKLU
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Projekta
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Biedriba ‘ideA’

Biedriba “ideA" tika izveidota Latvijas vidiené Platones

pagasty, Jelgavas novada 2007.gada. Biedriba strada ar

kopienam tieSi lauku vidé, ieklaujot dazadas sabiedribas

grupas, it 1pasi jauniesus. Organizacijas meérki: pilsoniskas

sabiedribas veidosSana, muUzizglitibas attistiba, neformalas

izglitibas projektu ievieSana, informacijas un pieredzu

apmainu lauku teritorijas. Biedriba “ideA”" ir guvusi pieredzi

Eiropas Savienibas projektu istenoSana kops 2008.gads,

darbojoties ka uznemo$Sa un nosUtoSa organizacija.

letverosas aktivitates: jauniesSu iniciativas, jaunieSu apmainas, jaunatnes demokratijas
projekti, starptautiskas macibas jaunatnes darbiniekiem un izglitotajiem. Biedribas
“ideA" galvenais uzdevums ir iedrosinat, it 1pasi, lauku jaunieSiem piedalities lemumu
pienems3anas procesos, mudinot iesaistities vietéja parvaldé un publiskajos pasakumos.
Otrs uzdevums ir radit tadu vidi, kura jauniesi laukos veidojas motiveéti, pasparliecinati
un radosSi. Biedriba “ideA" sadarbojas ar Jelgavas novada pasvaldibu, lai veicinatu
jaunieSu dalibu vietéjas aktivitatés un tuvinatu neformalas un formalas izglitibas
kopradi. Visi organizacijas biedri ir brivpratigie - vietéjie jauniesi, jaunatnes darbinieki
un hderti.

Jelgavas novada pasvaldiba - Izglitibas parvalde

Izglitibas  parvalde ir Jelgavas novada

pasvaldibas dibinata iestade, kura pilda ‘A
normativajos aktos pasvaldibai paredzétass JELGAVAS NOVADS
izglitibas  parvaldes funkcijas un 1steno STABILAI NAKOTNEI
pasvaldibas kompetenci izglitiba. Tas darbibas mérki: organizét pasvaldibas Funkciju
IstenoSanu izglitiba saskana ar normativajiem aktiem, pasvaldibas attistibas stratégiju
un iedzivotaju vajadzibam; nodrosinat izglitibas programmu kvalitativu istenoSanu un
atbalstu izglhitojamajiem un pedagogiem; sekmet izglitibas iestazu materialas bazes un
tehnisko resursu efektivu izmantoSanu, finanSu resursu piesaisti un racionalu
apsaimniekoSanu. Taja strada divpadsmit darbinieki, kas ir specialisti dazadas izglitibas
jomas, pieméram, Formalaja izglitiba, karjeras izglitiba, mUzizglitiba, interesu izglitiba,
jaunatnes lietas, bérnu tiesibu aizsardziba utt. Kops 2011. gada Izglitibas parvalde strada
pie jaunatnes politikas izstrades vietéja lauku teritorija, kuru veido 13 pagasti. 2019. gada
Jelgavas novada pasvaldiba bija 12,7% jaunieSu no iedzivotaju kopskaita. Pasvaldiba ir
tris jaunieSu centri, kas darbojas ka atbalsta platforma jaunieSiem. Katra pagasta ir
jaunatnes lietu koordinators. T3 ir atbalsta persona jaunieSiem, lai veicinatu vietéjo
jaunieSu iniciativas un dalibu dazadas aktivitatés un projektos. Jaunatnes darba jomu
pasvaldiba parvalda jaunatnes lietu specialists.
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Klub Podjetniskega Gibanja (Entrepreneurship
Movement Club - EM()

Entrepreneurship Movement Club (EMC) ir nevalstiska
organizacijas, kas atrodas Slovénija. Ta tika izveidota 2015.
gada, lai apmierinatu pieaugoso pieprasijumu péc jaunatnes
darba pakalpojumiem tieSi starptautiskas uzneméjdarbibas
attistiba. EMC komanda sastav no treneriem un
pasniedzéjiem, kuri piedava interaktivas un klientiem
pielagotas apmacibas, koucinga un uznémeéjdarbibas un
vadibas prasmiju attistiSanu. EMC mérkis ir atbalstit jauniesus,
lai vini k]Otu par veiksmigiem uznéméjiem, vaditajiem un pozitiviem paraugiem vietéjas
un starptautiskas kopienas, paaugstinot vinu pasnovértéjumu, pasparliecinatibuy,
uznémejdarbibas, komunikacijas un socialas prasmes. Kops 2005. gada EMC biedri ir
aktivi iesaistijusSies uznémeéjdarbibas un jaunatnes nozaré, un viniem ir pieredze darba
ar ekonomiski un sociali atstumtam kopienam. EMC misija ir iedroSinat jaunieSiem
attistit savu uznémumus, piedavajot dazadas iespéjas. EMC izstrada projektus, lai
iesaistitu jaunieSus uzneméjdarbibg, izmantojot koucingu ka metodi savas misijas
sasniegSanai, sniedzot atbalstu un aktivitates, kas attista jaunieSu prasmes un spéjas.
Tadéjadi radot labveligus apstaklus jaunieSu profesionalajai izaugsmei.

Osnovna Sola Cirkulane - Zavrc (Primary School
Cirkulane - Zavrc)

Pamatskola Cirkulane - ZavrC¢ atrodas Slovénijas
ziemelaustrumu dala. Skola atrodas divas atseviSkas ékas,
divos ciematos, kas ir I1dzas esoSas pasvaldibas. Tacu tai ir
kopiga skolas parvalde, tas nozimé, viens direktors un
skolotaju kolektivs. Pie katras skolas ékas atrodas ari
bérnudarzi. Skolas dala, kas atrodas Zavrcas pasvaldibg, ir
dibinata 1888. gada, un to velak daléji iznicinaja zemestrice.
PasSreizéja skolas eka tika uzcelta 1997.gada. Skolas €ka Cirkulanes pasvaldiba atrodas
aptuveni 20 kilometru attaluma no otras skolas ekas un tika uzcelta 20. gadsimta.
PasSreiz skola strada 65 specialisti, un to apmeklé 280 skoléni no dazadam socialajam
grupam. Biezi skoléniem ir dazadas macisanas grutibas, kas var but liels izaicinajums
skolotajiem. Tadé| tiek radita tada macisanas vide, kura skolotaji vienmér ir pieejami un
atbalstosi, lai jebkada veida palidzetu skoléniem. Viens no skolas mérkiem ir palidzét
skoléniem, lai atrastu savu personigo un profesionalo cely, Iai vélak nenonaktu NEET
situacija. Daliba Erasmus + ir viens no veidiem, ka tiek istenots Sis mérkis.
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Forum za slobodu odgoja (Forum For Freedom in
Education)

Forum for Freedom in Education ir Iabi atzita nevalstiska

organizacija, kas darbojas kopS 1992. gada. Ta darbojas o FORUM ZA
Horvatija, lai pilnveidotu izglitibas sistému ar musdienigiem SLOBODU
demokratiskas sabiedribas risindjumiem. Forum Ffor DG jA
Freedom in Education vadosie principi - personiga izvéle un

vienlidziga piek|uve izglitibai, kas lauj cilvékam realizét savu potenicalu. MUsu inovativas
un augstas kvalitates programmas sniedz atbalstu skolotajiem un skolam, bérniem un
jaunieSiem, universitasu pasniedzéjiem un specialistiem, kuri strada ar bérniem un
jaunieSiem izglitibas un socialas labklajibas sistémas. Programmas ieklauj témas:
talakizglitiba, pilsoniskas sabiedribas attistiSana, veselibas uzlabosSana, konfliktu
risindsana nevardarbiga cela un uzlaboSanas programmas skolu vadibai. Forum For
Freedom in Education meérki tiek sasniegti ar macibu seminariem un izglitojoSam
aktivitatem, petijumiem un analizém, kampanam un radosu konkursu palidzibu, ka ari
tieSa sadarbiba ar skolotajiem un skolam. Publicitatei ir liela nozime, lai izplatitu labas
prakses piemeérus, izmantojot apkopojumus un citas publikacijas, kas ir pieejamas
organizacijas timekla vietné. Forum for Freedom in Education ka partnerorganizacijas
stipras puses ir uzticamiba, kvalitativu un atzitu programmu un projektu 1stenosana,
motiveta komanda, plass pasniedzéju un ekspertu tikls, vairaku gadu ilgs ES projektu
vadibas un plass uzticamu partnerorganizaciju tikls.
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